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i . ESTADO DO PARANA
TS

CAPITAL 0O FEUAC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023

SECRETARIA E/OU DIVISAO

Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento

TIPO DE LICITACAO

Dispensa de Licitagcao

OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE
ORIENTAR NOS ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO
(SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

PRAZO DE VIGENCIA

12 (Doze) meses.

VALOR
R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos
servicos e conferéncia do Orgdo competente da Administracao,
apresentacao da Nota Fiscal acompanhada das certidoes de regularidade
fiscal e trabalhista da empresa.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana
- PR CNPJ 78.121,936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.qov.br




ESTADO DO PARANA 000001

Hrefeiturs Bunicipal de Tris Barras do Parund

CAPITAL DO FEIJAO

Trés Barras do Parana /PR, 17 de outubro de 2023.

De: Secretaria Municipal de Administragio
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

O Municipio de Trés Barras do Parand possws hoje aproximadamente 500 (quinhentos) servidores
publicos distribuidos entre cargos efetivos ¢ de livre nomeagao e, temos que obedecer a legislacio
rraballusta, inclusive os programas exigidos pelas normativas.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Sadde Ocupacional ¢ Seguranga do Trabalho sao parte
fundamental para a construgio ¢ manutengio da qualidade de vida dos trabalhadores ¢ 1ém como objetvo

. atuar de maneira preventiva, com agoes que visam eliminar ou atenuar os nscos ocupacionais bem como
as cansas de mal-estar no ambiente de trabalho,

De acordo com a legislacio vigente, o PCMSO — Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional € o PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais sio obrigatorios para os orgios
piblicos da administragio direta ¢ indireta, 6rgios dos poderes legislativo ¢ judiciirio, bem como
empresas privadas e piblicas que possuam empregados regidos pela CLT ~ Consolidagao das Les do
Trabalho. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO esti disposto na NR-07, ¢ o
Programa de prevengio ¢ nscos ambienrais — PPRA, estabelecido NR-09.

O Perfil Profissiogrifico Previdenciirio (PPP) é um formulirio que possul campos a serem
preenchidos com todas as informagdces relativas a0 empregado, como por exemplo, a auvidade que exerce,
o agente nocivo 20 qual estd exposto, a intensidade ¢ a concentracio do agente, exames médicos clinicos,
além de dados referentes 4 empresa. O formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagio
de agentes prejudiviais a satide ou 4 integridade fisica (origem da concessio de aposentadoria especial apos
15, 20 ou 25 anos de contribuigio). Além disso, todos os empregadores ¢ instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de Prevengio de Riscos Ambientass ¢ do Programa de

‘ Controle Médico de Saide Ocupacional, de acordo com a Norma Regulamentadora n® Y da Portaria n”
3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP.

O Laudo T'écnico das Condigoes Ambientass do Trabalho (LTCAT) ¢ claborado com o objetivo
de documentar os agentes nocivos existentes no ambicnte de trabalho e avaliar se eles podem perar
insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos. A obngaroredade ¢ por forga de lei, onde a
comprovagio do trabalhador aos agentes nocivos serd feita mediante formulirios, com base em laudo
técnico de condi¢hes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
sepuranca do trabalho.

Para tanto, a Sccretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento ¢ o Departamento de
Recursos Humanos nio dispoem de equipamentos e pessoal especializado em scu quadro de servidores
para realizar os servigos, justificando assim a necessidade de contratagio com terceiros para a execucio do

objeto.

Devera ser realizado os seguintes servigos:

a) 01 Visita mensal de um profissional de SST;
b) Avaliagdes quantitativas de vibragio ocupacional:
¢) Elaboracio de OSS — Ordem de servico de seguranca;
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d} Elaboragio de ficha de EPI - Equipamento de protegio individual;

€) Treinamento sobre a utilizacio correta, conservagio e higienizacio dos EPI's forneados
— NRO6;

f) Elaboragio do PCMSO NR-7 (Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional);

#) Elaboragio do LTCA'T NR-15 (Laudo T'écnico das Condicoes Ambientats do Trabatho);

h) Gestao eSocial;

1) Software (SIGO WISESYTEM);

) Programa de Gerenciamento de Risco — PGR.

|

O objetvo principal ¢ atender a legislagio trabalhista ¢ proporcionar melos para o bem estar dos
servidores piblicos municipais através das avaliacoes necessanas.

Os servicos deverio ser realizados dentro dos padroes exigidos por lei, conforme legslacio

. especifica, devendo seguir as normatizagoes especificas.

O prestador dos servigos deveri, além.de realizar os servigos, devera fornecer todos os laudos
necessarios, devendo executar 2 manutengiao de forma global. Devera possuir funcionirios treinados e
equipamentos necessanos para a prestagio dos servigos.

As atvidades serio desenvolvidas conforme cronograma a ser confeccionado pela Secretana
Munzcipal de Administragio e Setor de Recursos Humanos.

Com base nos apontamentos anteriormente expostos, realizamos cotagoes de pregos para a
execucio dos servicos, onde dos orcamentos obudos, consideramos o de menor prego, o qual evidenciou
um mnvesumento no valor de R§ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

O tipo de execugio dos servicos deste contrato serd de empreitada por preco global (fornecimento
de material, equipamentos e mio de obra) ¢ serd desenvolvido de acordo com a proposta apresentada.

Diante 20 exposto, vimos solicitar autorizacio para elaboragio de procedimento administranvo
(icitacao) objeuvando a CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS
RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO,
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

(=3 MUNICIPAL,

Solicitamos ainda, a possibilidade da contratacio direta da empresa JDW VIZIMED CASCAVEL
LTDA uma vez que o preco ofertado é 0 menor com relagio aos orgamentos obtidos estando compativeis
com os precos de¢ mercado, bem como a empresa atua no ramo de treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, a qualificando para 0s servigos de interesse desta secretaria.

Respeitosamentc,

Ancxos:

1-Memorando n” 005/2023 - DRH;
2- Orgamentos,

)00 "':', .'l‘rés Barras do Parani - PR
‘ Irras.pr.gov.br
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Trés Barras do Parana, 11 de agosto de 2023.

Memorando N° 005/2023 - DRH

Clebeson Bordim
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

@ Tem o presente a finalidade de informar a Vossa Senhoria, que o
Municipio esta sem contrato de prestacao de servigos com empresa de servigos
em Seguranga do Trabalho. Segue abaixo a descri¢ao dos seguintes servigos:

e Elaboracao de PPRA (Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais);

o Elaboragao de PCMSO (Programa de Controle médico de Saude
Ocupacional);

» Elaboragao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) quando
solicitado pelos servidores;

e LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho);
o Servicos de Assessoria;
e Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
o Elaboragdo de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao
Individual,
e Treinamento sobre a utilizagao correta, conservacao e
. higienizacao dos EPIs;

 Preenchimento de CAT;

e Programa de Gerenciamneto de Risco - PGR;
Gestao ESOCIAL - Gerenciamento, treinamento e envio das dos
dados de SST ao ESOCIAL,;

« Disponibilidade de um técnico de seguranga do trabalho 1 vez
semanal in loco.

Solicita-se a contratagdo da prestagdo desses servigos, sendo de
extrema necessidade.

» Mamvane
rlice Cristina Mariano

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212-@]‘31’85485—000 Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121 936/0001-68 i f jﬁfdtnn@trsbarras pr.gov.br

G LR SO,
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VIZIMED Cascavel/PR - CEP: 85802-060

JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA

AV CARLOS GOMES, N° 3234 - SALA 04 - PARQUE SAO PAULO -

NNoNn4

Vendedor: Welington Felipe
Emissdo: 1710 2023 09:13:39

ORCAMENTO / PROPOSTA COMERCIAL

Cliente Fantasia CNPJ
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA GABINETE DO 78.121.936:0001-6%
" Local da Prestagio do Servigo " Fantasia CNPJ o
~ MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA GABINETI DO 78.121.936/0001-68
Endereco 7 ' Nimero | Complemento E
AV BRASIL 245
" Bairro Cidade UF | CEP =
__CENTRO l Trés Barras do Parand PR $5485-000
Contato L~mail Telefone =
- 0452 351 212
Data do Orgamento Orcamento Data de Validade
05/10/2023 | NO 0000287 05/11/2023

Descrivio do Produto ou Seryico

Pacote Premium

Itens do Pacote

Descricio do Produio ou Scevicn
) )

01 Visita mensal de um profissional de SST

Uma visita mensal por um téenico de seguranga do trabathe,

Descricao do Produre ou Servico

Avaliagdes quantitativas de vibragio ocupacional

RS 14.000,00
m 1 m RS 14.000,00

Valor Unifiario

Qtde: 1

Qrde: 10

Avaliagdo de exposigiio a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais.

Descricao do Produto ou Scevics

Flaboragio de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao Individual

A ficha de EPI ¢ responsivel pelo registro da entrega dos EPls essenciais para o trabulhador exercer as tarefas profissionus.
Docuamentar o fomecimento dos equipamentos de seguranga ¢ de extrema importancia para ambos, tanto para o empregado quanto
para o empregador.
Assim, 05 dois garantem o cumpnmento da NR 6, que trata sobre os direitos ¢ deveres de cada um, além de estabelecer a
obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as atividades com riscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho.

Descricao do Mroduto ou Sceryico

rreinamento de EPL

Doesericno do Praduto ou Sersico

Elaboragio de OSS - Ordem de Servigo de Seguranga

Descricao do Produto ou Scryvico

Treinamento sobre a utilizagio correta, conservagiio ¢ higienizagio dos EP1's fornecidos - NR 06

Para garantir a seguranga do trubalho, & empresa deve fomecer os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) paca os
colaboradores, visando a sua protegdo. Porém, além de entregar e tiscalizar o uso desscs itens, também € importante oferceer o

A Ordem de Servigo de Seguranga, ¢ um instrumento de cxtrema importancia em toda gestio de Seguranga do Trabalho na empresa.
O documento serve para conseientizar o trabalhador dos riscos do ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas
adotadas pela empresa em favor da seguranga do trabalhador, Nela o funciondrio se compromete a trabalbar de forma segura,

Qtde: 1

Qtde: 1

Qtde: |

Tol : (4590982387 « E-manl: vizimedeascavel@gmail. com

Pagna | de 3
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{.i.\ JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA

: AV CARLOS GOMES, N* 3234 - SALA (4 - PARQUE SAO PAULO - Vendedor: Welington Felipe
VIZIMED Cuscavel/PR - CEP: 85802-060 Emissdo: 17/10/2023 09:12:59
Elaboragio do PCMSO (NR-7) Qtde: 1

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,

A Norma Regulamentadora — NR 07 através da Ponaria 3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional.
A vigéncia do laudo é anual,

A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragio ¢ coordenagio, por parte de todos os empregadores ¢ instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados.

Com base na andlise das informagdes contidus no PGR, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, elabora o programa de
acordo com a NR 07, com o abjetivo de desenvolver agdes para preservar e monitorar a satde dos trabalhadores. Neste progruma, é
definido a periodicidade dos exames médicos ocupacionais e exames complementares para emissdo do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional.

O PCMSO contempla andlise dos riscos. diagnosticos dos possiveis danos ocupacionais ¢ definigio dos exames necessarios para
efetiva monitoragio da saude dos colaboradores.

NR 07 -"7.4.6 - O PCMSO deverd obedecer 2 um planejamento em que estejam previstas as agdes de satde a serem exceutadas
durante o ane, devendo estas ser objeto de relatério anual™,

Desericin do Produto on Servigo

“laboragio do LTCAT (NR-15)

LTCAT « Laudo Téenico das Condiydes Ambientais de Trabalho,
O parigrafo 3° do Art. 38 d Le1 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97

Laudo com parecer téenico sobre fungdes insalubres ¢/ou periculosas, conforme Lei N* 8.213/1991 - Em vigor desde 24 de Julho
1991, Decreto 3 04899 art. 68 §2° do decreto 3.048/99 ¢ art, S8 §2° da Lei 8213/91.

‘Tem finalidade de apontar as condigoes do ambiente de trabalho, indicando todos os agentes (quimicoes, lisicos, biologicos, etc),
(ue causem prejuizo a satde do trabalhador em cada ocupagiio, para fins de concessdo de aposentadoria especial.

Deserivio do Praduto ou Servigo

Gestao ¢Social Otde: 1

Cierenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao ¢Social, dos eventos de:

S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho,

S-2220 -~ Monitoramento da Saade do Trabalhador

S-2240 — Condigoes Ambientais do Trabalho.

O eSocial ¢ um projeto do gaverno federal que busea digitalizar ¢ unificar o envio das informagdes fiscais, previdencidinas ¢
trabalhistas das empresas.

Desericito do Produte ou Servico
Software (SIGO WISESYTEM)

Os documentos mencionados seriio apresentados de forma impressa ¢ digital, através de Software Integrado especializado em
gestdo em Saude ¢ Seguranga Ocupacional dos trabalhadores.

Qude: 1

O Software seri apresentado em versao WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos; PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; LTCAT — Laudo Técemico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho: ASOs - Atestados de Saide Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionats:
Armazenamento ¢ gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiogrifico Previdencidrio); Gerenciamento do PGR., PCMSO,
LTCAT, urmazenando os registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos;

Pescricao do Produato on Servigo
(

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR Qude: |

O PGR ~ Programa de Gerenciamento de Risco, € um conjunto de procedimentos, téenicas de gestio. métodos de avaliagio,
registros ¢ controles de monitoramento ¢ avaliagdo de riscos que devem ser seguidos ¢ adotados pela empresa com o objetivo de
prevengio de acidentes de trabalho nos canteiros de obras, contemplandos os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de
prevengio.
Cond. Pagamento: 12x - 30/60/90/120/150/180/210/240/270/300/330/360
12 - 30 dias - 8,33% - R$1.166,66 22 - 60 dias - 8,33% - R$1.166,66 33 - 90 dias - 8,33% - R$1.166,66
4° - 120 dias - 8,33% - R$1.166,66 52 - 155 dias - 8,33% - R$1.166,66 62 - 185 dias - 8,33% - R$1.166,66
72 - 215 dias - 8,33% - R$1.166,66 82 - 245 dias - 8,33% - R$1.166,66 93 - 275 dias - 8,33% - R$1,166,66
102 - 305 dias - 8,33% -R$1.166,66 112 - 335 dias - 8,33% - R$1.166,66 122 - 365 dias - 8,33% - R$1.166,74

Fel: (45)9998-2381 « E-mail: vizimedeascavel@gmail.com Plgina 2 de 3



2N VIZIMED CASCAVEL LTDA
e

AV CARLOS GOMES, N” 3234 - SALA 04 - PARQUE SAOPAULO -  Vendedor: Welington Felipe

VIZIMED Cascavel/PR - CEP: 85802-060 ~ Emissdo: 17/10/2022 (09:13:59
‘ Valor Total Ciéncia e Aprovacdo do Cliente
RS 14.000,00
{ = i = ==
Carimbo/Assinatura do Cliente
5,17 P R (e

Para sua seguranca e garantia todos os servigos combinados devem estar mencionados nesse orcamento.
Nenhum acordo verbal sera considerado.

Tel (4309982383 « Eanail: vizimedcascavel@gmail com Piging 3 de 3



& Signal Seg Consultoria Seguranca do Trabalho
Proposta de prestacdo de servicos ~ 059/2023,

Signal Seg Mafra-SC, 25 de Setembro de 2023, 0N0nnN7

A/C
MUNICIPIO DE TR&S BARRAS DO PARANA
CNPJ: 78,121.936/0001-68

Prezados senhores (as):

Conforme vossa solicitagdo segue a proposta para realizagdo de Laudos iniciais de operagdo ( Evento $-2240
Condigoes ambientals do Trabalho - PGR — LTCAT, visitas técnicas ) realizado No municiplo de Trés Barras do
Parana.

ESCOPO INICIAL:

Levantamento e gerenciamento dos riscos. (elaboragdo dos eventos para eSocial);

Confecgdo do PGR e LTCAT* (levantamento apés start da unidade);

Elaboragio PCMSO;

Avaliagdes quantitativas de vibragdo;

Elaboragdo de OSS;

Elaboragdo de fichas e treinamento de utilizagdo de EPI - Equipamento de Protecdo Individual;
Alimentagdo do sistema Esocial — Eventos de SST;

Estudo de programa de controle médico e satde ocupacional, orgando em todas as clinicas da regido o
atendimento para exames médicos admissionais/periddicos/ demissionais com melhor custo beneficio;

ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Auxilio quanto as normas regulamentadoras;

Procedimentos de Trabalho;

Permissdo de Trabalho;

Dialogos de seguranga (quando solicitado pelo gestor do contrato);

Auxilio no desenvolvimento de documentos internos — Procedimentos, slides de integra¢do, documentos de
Seguranca;

Validagiio como responspdvel técnico em ordens de servigo,

Visita mensal & campo, prestando suporte em duvidas, gerenciamento de informagdes e dados de seguranca.
Auxilio e consultoria em documentos e sistemdticas normativas; COMO FAZER,O QUE PRECISA FAZER (CIPA,
Formagdo de brigada de emergéncia etc.)

EQRMACAQ CONSULTOR

Técnico de Seguranga do Trabalho;

Técnologo em Processos Gerencials;

Bombeiro Profissional Civil;

Supervisor de Espago Confinado com experiencia em liberagdo e trabalho em Espaco Confinado;
Supervisor de Trabalho em Altura;

ITENS NAO APLICADO & CONSULTORIA

-Treinamentos normativos.
-Instalagdo de comissdes internas de prevengdo de acidentes,

VALOR:

RS 19800,00 (Dezenove mil e Oitocentos reais).
OBSERVACOES:

Proposta vélida por 10 dias.

Ae a

< B
SignalSeg  SIGNAL SEG CONSULTORIA SEGURANGA DO TRABALHO ~ CNPJ: 45.161.728/0001-33 eSocial



ALBASEG SEGURANCA NO TRABALHO LTDA-ME. (7" Q
/4 )(7.5(1 CNPI: 20.607.951/0001-30 Dois Vizinhos - PR

Segwwinga rs T.rl\ﬂn- Rua: Sergio Zippin, 68 CEP: 85660-000
Bairro: Centro E-mail: albaseg.trabalho@gmail.com
A SUA SEGURANGA £ O NOSSO OBJETIVO Cel: 9941-3170
Dois Vizinhos 26/08/2023

Para: Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana.
CNPJ: 78.121.936/0001-68

Orgamento n® 227

Itens:
‘rograma de Gerenciamento de Risco - PGR Qtde: 1

O PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de gestéo,
métodos de avaliagado, registros e controles de monitcramento e avaliagao de riscos que devem ser seguidos
e adotados pela empresa com o objetivo de prevengdo de acidentes de trabalhc nos canteiros de obras,
contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevengao.

Elaboragdo do PCMSO (NR-7) Quantidade: 1

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
A Norma Regulamentadora = NR 07 através da Portaria 3214/78 regulamenta o Programa de Controle
édico e Saude Ocupacional.

*vigencia do laudo & anual,
A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e coordenagdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.
Com base na analise das informagdes contidas no PGR, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO,
elabora o programa de acordo com a NR 07, com o objetivo de desenvolver agdes para preservar e monitorar
a saude dos trabalhadores. Neste programa, é definido a periodicidade dos exames médicos ocupacionais e
exames complementares para emissdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional.
O PCMSO contempla anélise dos riscos, diagnésticos dos possiveis danos ocupacionais e definigdo dos
exames necessarios paraefetiva monitoragdo da salde dos colaboradores.
NR 07 - "7.4.6 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de salde
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual"

Elaboragdo do LTCAT (NR-15) Qtde: 1



A b ALBASEG SEGURANCA NO TRABALHO LTDA-ME.
(7 CNPJ: 20.607.951/0001-30 Dois Vizinhos - PR 0009

Scquramu no Tabaiho (' Rua: Sergio Zippin, 68 CEP: 85660-000
Bairro: Centro E-mail: albaseg, trabalho@gmail.com
A SUA SEGURANGA E O NOSSO OBJETIVO Cel: 9941-3170

Elaboragdo de Ficha de EPI - Equipamento de Protecéo Individual

A ficha de EPI é responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as
tarefas profissionais.

Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga é de extrema importancia para ambos, tanto
para o empregado quanto para o empregador.

Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 8, que trata sobre os direitos e deveres de cada um, além de
estabelecer a Obrigatoriedade do fornecimento des EPIs para as atividades com riscos ambientais que
possam causar acidentes de trabalho.

'relnamento sobre a utilizagdo correta, conservagéo e higienizagéo dos EPI's fornecidos - NR 06

Para garantir a seguranga do trabalho, a empresa deve fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) para os

Colaboradores, visando a sua protegdo. Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também &
importante oferecer o

Treinamento de EPI.

Condigdes de Pagamento:

Valor Total: 22.920,00

Parcelado - 12 (doze) parcelas no valor de RS 1.910,00 (uns mil novecentos e dez reais).

Atenciosamente,
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.

O parégrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 8528/97

Laudo com parecer técnico sobre fungdes insalubres e/ou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991 - Em vigor
desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei 8213/91.

Tem finalidade de apontar as condigdes do ambiente de trabalho, indicando todos os agentes (quimicos,
fisicos, biologicos, etc), que causem prejuizo a salde do trabalhador em cada ocupagdo, para fins de
concessdo de aposentadoria especial.

Gestido eSocial Qtde: 1

Qerenciamento. treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos eventos de:
S-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho.
S-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador.
S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho.
O eSocial & um projeto do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas das empresas.

Acompanhamento Mensal em atividades - Técnico de Seguranca:

Realizagdo de acompanhamento técnico mensal, com objetivo de fiscalizar e orientar todos os trabalhadores,
conforme normas do ministério do trabalho.

‘vallacbea quantitativas de vibracdao ocupacional

Avaliago de exposigao a vibragOes locallzadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou
manuais,

Elaboragdo de OSS - Ordem de Servigo de Seguranca

A Ordem de Servigo de Seguranga, é um instrumento de extrema importancia em toda gestédo de Seguranga
do Trabalho na empresa.

O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do ambiente de trabalho, bem como para
mosftrar as medidas

Adotadas pela empresa em favor da seguranca do trabalhador. Nela o funciondrio se compromete a trabalhar
de forma segura.
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Marlon Schneider Fausto — Consultoria

Avenida Taruma@ 2290, Quedas do Iguagu — PR

MSF (46) 99970 0022

CONSULTORIA

CNPJ 35.465.727/0001-29

ORCAMENTO

Objeto: Contratagao de empresa especializada em Servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana em
periodo de 12 meses.

1-‘.,")('\/‘\4?

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO OU SERVICO QUANTIDADE
01 Visita mensal de um profissional SST 01 [
) (Uma visita mensal por técnico de seguranga do trabalho)

02 Avalia¢des quantitativas de vibragao ocupacional 7 10
(Avaliagdo de exposicdo a vibragbes localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos
motorizados ou manuais). )

03  Elaboragdo de 0SS ~ Ordem de Servigo de Seguranga 01
A ordem de servigo de seguranga, é um instrumento de extrema importancia em toda a gestdo de
seguranga do trabalho na Empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos |
riscos do ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em
favor da seguranga do trabalhador. Nela o funciondrio se compromete a trabalhar de forma

|| segura,

04 Ellaboragao de Ficha de EPI - Equipamento de Protegdo Individual 01
A ficha de EPI é responsavel pelo registro da entrega dos EPIS essenciais para o trabalhador
exercer as tarefas profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranca
de extrema importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador.

| Assim ambos garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de cada um,
alem de estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as atividades com riscos
B ambientais que possam causar acidentes de trabalho. 7

05 Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao e higienizagdo dos EPIs fornecidos — NR 01
06
Para garantir a seguranca do trabalho, a empresa deve fornecer os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) para os colaboradores, visando sua prote¢do. Porém, além de entregar e fiscalizar
o uso desses itens, também € importante oferecer o treinamento do EPI.

06 Elaboragdo do PCMSO (NR7) 01
PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Saude.

A Norma Regulamentadora = NR 07 através da Portaria 3214/78 regulamenta o Programa de
Controle Médico Ocupacional.

A vigéncia do laudo é anual.

A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e coordenag¢do, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

Com base na analise das informacdes contidas no PGR, o Medico do Trabalho, Coordenador do
PCMSO, elabora o programa de acordo com a NR 07, com o objetivo de desenvolver agoes para
preservar e monitorar a saude dos trabalhadores. Neste programa é definido a periodicidade dos
exames médicos ocupacionais € exames complementares para emissio do ASO — Atestado de
Satde Ocupacional.

0O PCMSO contempla analise de riscos, diagndsticos dos possiveis danos ocupacionais e definigao

dos exames necessdrios para efetiva monitoracdo da saude dos colaboradores,



Marlon Schneider Fausto — Consultoria

Avenida Taruma 2290, Quedas do Iguagu — PR

MSF (46) 99970 0022

CONSULTORIA

CNPJ 35.465.727/0001-29

NR 07 - “7.4.6 -~ O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

nNNN 4

07 Elaborac3o do LTCAT (NR-15) 01

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho.

O pardgrafo 32 do Art. 58 da lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97

Ludo com parecer técnico sobre fungdes insalubres efou periculosas, conforme Lei N 8.213/1991
— Em vigor desde 24 de julho de 1991, Decreto 3.048/99 art. 68 § 22 do decreto 3.048/99 e art. 58
§ 29 da Lei 8213/91.

' Tem finalidade de apontar as condigdes do ambiente de trabalho, indicando todos os agentes
{quimicos, fisicos, bioldgicos etc.) que causem prejuizo a saude do trabalhador em cada ocupagio,
para fins de concessao de aposentadoria especial.

08  Gestao eSocial 01
Gerenciamento, treinamento e envio de dados de SST ao eSocial, dos eventos de:
$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho.
$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador.
$-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho.

O eSocial é um projeto do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagoes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas.

09 Software 951GO WIESYTEM) 01

0Os documentos mencionados ser3o apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestio em Saude e Seguranga Ocupacional dos
Trabalhadares.
0O Software serd apresentado em versdo Web, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informagdes: PGR — Programa de gerenciamento de Riscos; PCMSO —Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho; ASOS - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de exames meédicos
ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario); Gerenciamento do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenade os registros i
Administrativos, Ambientais e Bioldgicos; )

10 Programa de Gerenciamento de Risco = PGR 01

O PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, ¢ um conjunto de procedimentos, técnicas de
gestao, métodos de avaliagdo, registros e contrales de monitoramento e avaliagao de riscos que
' devem ser seguidos e adotados pela empresa com o objetivo de prevengdo de acidentes de
trabalho nos canteiros de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas
de prevengao,

Valor Total pelos servigos a serem contratados: R$36.000,00 (trinta e seis mil reais)

Quedas do lguacgu, 30 de agosto de 2023.

MARLON Ay 41 'sme
SCHNEDER  Snerenrausto
FAUSTO CONGAL TR 1heas 22
oot
CONSULTORIASZ (W0
SA65727000129 yuseun cxor
MSF CONSULTORIA

CNPJ 35.465.727/0001-29
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ESTADO DO PARANA

Trés Barras do Parana/PR 18 de outubro de 2023.

DE: Gabinete do Prefeito Municipal

PARA: Secretaria da Fazenda/Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitacoes
Assessoria juridica

Preliminarmente a autorizagio solicitada, o presente processo deverd tramitar pelos
setores competentes com vistas:

a) Indicacgao de recursos de ordem orgamentéria para fazer face a despesa;
b) Elabora¢ao de Impacto Or¢amentirio Financeiro;
¢) Elaborag¢ao da minuta do instrumento convocatorio da licitagio.

won

d) Ao exame ¢ aprovacao da minuta indicada no item “c”.

Apos, voltem-me conclusos.

GERSO ISCO GUSSO
Prefgito Municipal

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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REMESSA

Conforme manifestagao do Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo n®
130/2023 (pagina 014), remeto os Autos ao:

a) Departamento de Contabilidade para manifestagao sobre o solicitado no item
“a" do referido memorando.

b) Secretaria Municipal de Finangas para manifestagao sobre o solicitado no

item “b” do referido memorando.

Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.

KARINE FERNANDA SKORUPA
Assistente Administrativo

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Trés Barras do Paranda, 18 de outubro de 2023.

De: Dpto de Contabilidade
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Em atencgao ao contido no Processo Administrativo sob n® 0130/2023, em
especial, as paginas n° 014 e 015, informa a existéncia de previsdao orgamentaria
suficiente para a realizagéo das despesas pretendidas até o limite requerido, ou seja,
R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), conforme dotagao abaixo relacionada:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00

Atenciosamente,

: =

) S
yz)w’k%#% =

Leomar A. Rottd

Contador
CRCN® PR- 05274310

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: 1212 - CEP8 - Trés Barras do Parand - PR
CNPJ 78.121. - E-mail: p tresbarras.pr.gov.br
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Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.

De: Secretaria Municipal da Fazenda
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

De posse do Processo Administrativo com o objetivo de "CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO,
A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS
CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA
A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL” passamos a analisar o IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO.

Consta no processo a informacgao do Departamento de Contabilidade, a qual relata
a existéncia de dotacdo orgamentaria suficiente para a contabilizacdo do valor requerido.

O valor maximo apresentado na solicitagdo da abertura de procedimento licitatorio
e fixado na solicitagdo de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais) esta dentro dos limites
orcamentarios desta municipalidade, sendo o mesmo compativel com as condigoes
financeiras, podendo ser devidamente suportado sem causar prejuizos as agdoes em
execugdo, atendendo dessa forma, o disposto no artigo 16 da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Respeitosamente,

MO (R g,
CARMEN BRANDINI FONGARO
Secretaria Municipal da Fazenda

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 ~ CEP 83485-000 - Trés Barras do Parana = PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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TERMO DE RECEBIMENTO E JUNTADA

Certifico que recebi e juntei, nesta data, oriundo do Departamento de
Contabilidade e Secretaria Municipal de Finangas, os autos relativos ao Processo
Administrativo n® 130/2023 atendendo os itens “a” e “b" da manifestagdo do Sr.
Prefeito (pag. 014).

Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.
e &

ARINE FERNANDA SKORUPA
Assistente Administrativo

Av. Brasil. 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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TAPTTAL DO rEUAO

MINUTA DO EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratagao de empresa prestadora de servigos especializada em Seguranga do Trabalho, a
fim de orientar nos assuntos relativos, bem como elaborar o Programa De Controle Médico De Satde
Ocupacional (PCMSQ), Laudo Técnico Das Condigdes Ambientais Do Trabalho (LTCAT), Gestao
eSocial, Programa De Gerenciamento De Risco, Software De Gerenciamento (SIGO WISESYTEM)
para a Administragdo Publica Municipal.

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO
3. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Trés Barras do Parana possui hoje aproximadamente 500 (quinhentos)
servidores publicos distribuidos entre cargos efetivos e de livre nomeagéao e, temos que obedecer a
legislacao trabalhista, inclusive os programas exigidos pelas normativas.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho s&o
parte fundamental para a construgac e manutengao da qualidade de vida dos trabalhadores e tém
como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

De acordo com a legislagao vigente, 0 PCMSO -~ Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e 0 PPRA — Programa de Prevengac de Riscos Ambientais sdo obrigatérios para os
orgaos publicos da administragao direta e indireta, 6érgdos dos poderes legislativo e judiciario, bem
como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT - Consclidagao das
Leis do Trabalho. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO esta disposto na
NR-07, e o Programa de prevengao e riscos ambientais — PPRA, estabelecido NR-09

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um formulario que possul campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, © agente nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragao do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes & empresa. O formuldrio deve ser preenchido pelas
empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da
concessao de aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). Além disso, todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevengado de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, de
acordo coma Norma Regulamentadera n°® 9 da Portaria n° 3.214/78 do MTE, também devem
preencher o PPP

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) & elaborado com o objetivo
de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar
insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos. A obrigatoriedade e por forga de lei,
onde as comprovagdes do trabalhador aos agentes nocivos serdo feitas mediante formularios, com
base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento e o Departamento de
Recursos Humanos nao dispdem de equipamentos e pessoal especializado em seu gquadro de
servidores para realizar os servigos, justificando assim a necessidade de contratacdo com terceiros

para a execugao do objeto.
1714
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Devera ser realizados os seguintes servigos:

[ okss Descrigao do Produto ou Servico Quantidade
- 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal por um técnico de E —01
|_seguranca do trabalho 74

- Avaliagées quantitativas de vibragdo ocupacional: Avaliagio de exposicdo a vibracoes 10
| localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais.

' Elaboragdo de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de EPI é
| responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as
| tarefas profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga é de

extrema importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador. 01
| Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de
cada um, além de estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as
alividades com riscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho. b
Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao e higienizagao dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranca do trabalho, a empresa deve fornecer os

Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) para os colaberadores, visando a sua protegao. 01
Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também & importante oferecer o
treinamento de EPL o
Elaboragdo de OSS - Ordem de Servico de Seguranga: A Ordem de Servico de
Seguranga, € um instrumento de extrema importancia em toda gestdo de Seguranga do
| Trabalho na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do 01
| ambiente de trabalho. bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor

da seguranga do trabalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma

segura.

Elaboragdao do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora — NR 07 através da Portaria
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do
laudo & anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragio e coordenagao, por
parte de todos os empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como ’
empregados. Com base na andlise das informagdes contidas no PGR, o Médico do
Trabalho Coordenador do PCMSO, elabora ¢ programa de acordo com a NR 07, com o
objetivo de desenvolver agdes para preservar e monitorar a saude dos trabalhadores. Neste 01
programa, & definido a periodicidade dos exames médicos ocupacionais e exames
| complementares para emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional. O PCMSO

contempla analise dos riscos, diagndsticos dos possiveis danos ocupacionais e definicdo

dos exames necessarios para efetiva monitoragdo da salude dos colaboradores. NR 07 -

"7.46 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual”, |

Elaboragdo do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de

Trabalho. O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/87 Laudo

com parecer técnico sobre fungdes insalubres efou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991

- Em vigor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. o1

58 §2° da Lei 8213/91. Tem finalidade de apontar as condigbes do ambiente de trabalho,
' indicando todos os agentes (quimicos, fisicos, biolégicos, etc), que causem prejuizo a saude
' do trabalhador em cada ocupacao, para fins de concessao de aposentadoria especial.
| Gestdo eSocial: Gerenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos
| eventos de: S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho. S-2220 - Monitoramento da

Sadde do Trabalhador. S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho. O eSocial € um projeto 01

do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais,
. previdenciarias e trabalhistas das empresas.
| Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados seréo apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e

Seguranga Ocupacional dos trabalhadores. O Software sera apresentado em versdao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagbes: PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, 01
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gbes do Ambiente de Trabalho. ASOs - Atestados de
Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais: Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Gerenciamento
do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e
Bioldgicos, =
. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR — Programa de Gerenciamento de | 01

214
Av. Brasil, 245 - Fone/Fax; (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
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Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de gestao, métodos de avaliagao, registros

e controles de monitoramento e avaliagcao de riscos que devem ser seguidos e adotados

pela empresa com o objetivo de prevengdo de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
_contemplando 0s riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencgao. |

O objetivo principal € atender a legislacao trabalhista e proporcionar meios para o bem estar
dos servidores publicos municipais atraves das avaliagdes necessarias.

Os servigos deverdo ser realizados dentro dos padrdes exigidos por lei, conforme legislagao
especifica, devendo seguir as normatizacdes especificas.

O prestador dos servigos devera, além de realizar os servicos, devera fornecer todos os
laudos necessarios, devendo executar a manutengao de forma global. Devera possuir funcionarios
treinados e equipamentos necessarios para a prestagao dos servigos.

As formas de execugdo do objeto, inclusive a garantia dos servigos, estao discriminadas na
minuta do contrato de prestagdo de servigos em anexo, a qual traz todas as demais condigbes para o
cumprimento do objeto, e serdo supervisionados pelos servidores da Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento.

4. RAZAO DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso Il da Lei n.
8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagao:

°Art. 24 E dispensavel a licitagao.
Il - para outros servigos e compras de valor até dez por conto do limite previsto na
alinea “a" do inciso Il do artigo antenor, e para allenag0es, Nos casos provislos nesta

Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienaglo
de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez."”

A Lei Municipal n® 1.749/2018 atualizou no @mbito do Municipio de Trés Barras do Parana os
valores previstos no artigo 23 da Lei Federal n® 8.666/93, ou seja, o valor contido no inciso Il do Art
24 passa de R$ 8.000,00 para R$ 17.600,00, também em consonancia com o Decreto Federal n®
9.412/2018.

Demonstrada a necessidade da contratacdo, e baseado nos valores propostos nos
orgamentos, juntada a necessidade da realizag@o dos servicos, a Administragao Publica Municipal se
admite a contratacdo direta, caracterizada através de Processo de Dispensa de Licitagdo. que
justificavel e legalmente amparada, atendendo aos interesses do Municipio de Trés Barras do
Parana
5. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 24, II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragses.

6. CONTRATADA
JDOW VIZIMED CASCAVEL LTDA — CNPJ n° 49.721.691/0001-01
7. PRECO

O valor da contratag3o totaliza a importancia de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

7.1 DEVERA SER REALIZADOS OS SEGUINTES SERVICOS:
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a) 01 Visita mensal de um profissional de SST,

b) Avaliagbes quantitativas de vibragdo ocupacional;

c) Elaboragdo de OSS - Ordem de servigo de seguranga;

d) Elaboragado de ficha de EPI — Equipamento de prote¢ao individual,

e) Treinamento sobre a utilizagdc correta, conservagdo e higienizagdo dos EPI's
fornecidos — NRO6;

f) Elaboragdo do PCMSO NR-7 (Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional);

g) Elaboragdo do LTCAT NR-15 (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho).

h) Gestao eSocial,

i) Software (SIGO WISESYTEM);

j) Programa de Gerenciamento de Risco — PGR.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO

Temos de forma justificada a relevancia do objeto. A executora trata de pessoa juridica € atua
no mercado com a atividade relativa ao objeto. O objeto social contempla entre as atividades. a
atividade de “Servicos combinados de escritério e apolo administrativo, treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial”. O objeto social descrito aponta experiéncia no mercado
para a realizagdo dos servi¢os, dessa forma gualificando a executora.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas, tendo a
empresa JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA apresentadoc o menor preg¢o, estando os precos
compativeis com o0s pregos de mercado.

Quanto ao prego seria contrassenso e economicamente inviavel, agora, que essa
Administragdo, estando ciente do objeto a contratar e os valores a ser investidos, efetuar uma
licitacdo para tal mister. A contratada se propde, através de sua proposta, executar o objeto pelo valor
e condicbes apresentadas. Assim sendo, a contratada atendera na sua totalidade o conjunto do
objeto da presente contratagdo, sendo certo que pratica pregos compativeis com os de mercado.

9. DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta das seguintes dotagoes
orgamentarias:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.
10. PRAZOS

O prazo de vigéncia e execugdo sera de 12 (doze) meses, contados apds a assinatura do
contrato.

11. PARTE INTEGRANTE
Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:
a) Minuta do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos.

Local e Data.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XXX/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° XX/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, EM REGIME DE EXECUGCAO POR PREGO
GLOBAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA E A EMPRESA JDW
VIZIMED CASCAVEL LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, 245, centro, Trés Barras do
Parana/Pr, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n” 78.121.936/0001-
68, neste ato representado pelo Prefeitc Municipal, ao final assinado, Sr. GERSO FRANCISCO
GUSSO, brasileiro, casado, odontélogo, portador do CPF/MF n°® 409.886.600-59 e Carteira de
Identidade n® 902.308.139-1 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Barras do
Parana/Pr, doravante designado CONTRATANTE; de outro lado, a empresa JDW VIZIMED
CASCAVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ/MF) sob n® 48 721.691/0001-01, estabelecida a Avenida Carlos Gomes, 3234, Sala
04, Parque Sao Paulo, Cascavel/Pr, neste ato, representada por seu Representante Legal, Sr
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, brasileiro, divorciado, empresario, portador do CPF/MF n°
040.503.459-86 e Cedula de ldentidade n°® 8.163.639-7 SESP/RS, residente e domiciliado na Rua
Maria Moraviski, 185, Maria da Luz, Dois Vizinhos/Pr, ao final assinado, doravante designada
CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos, com fulcro no art. 24, I, da Lei Federal n®
8 666/93, em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITACAO n°® XX/2023, mediante as
sequintes clausulas e condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS
ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO,
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

Paragrafo Unico - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes e, subsidiariamente, por |legislagao cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O regime de execugdo dos servicos deste contrato sera de empreitada por prego global
(fornecimento de material, equipamentos e mao de obra) e sera desenvolvido de acordo com a
proposta apresentada pela CONTRATADA, a qual & parte integrante do procedimento de Dispensa de
Licitagdo n® XX/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor para execucdo dos servicos e de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais), conforme proposta

apresentada pela CONTRATADA, distribuidos da seguinte forma:
514
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Quantidade |

01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma wvisita mensal por um técnico de

seguranca do trabalho, -

Avaliagdes quantitativas de vibragao ocupacional: Avaliagao de exposicdo a vibragoes
localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais

01

10

Elaboragio de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de EPI &
responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as
tarefas profissionais, Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguran¢a é de
extrema importdncia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador.
Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de
cada um, além de estabelecer a obrigatoriedade do fornecimentc dos EPIs para as
atividades com riscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho,

01

Treinamento sobre a utilizagao correta, conservagdo e higienizagdo dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranca do trabalho, a empresa deve fornecer os
Equipamentes de Protegéo Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protegdo.
Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também & importante oferecer o
treinamento de EPI.

01

Elaboracdao de OSS - Ordem de Servigo de Seguranca: A Ordem de Servico de

Trabalho na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do
ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor
da seguranga do trabalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma
sequra.

[
i

Seguranca. € um instrumento de extrema importancia em toda gestdo de Seguranga do ;

01

Elaboragao do PCMSO (NR-7); Norma Regulamentadora - NR 07 através da Portaria |

3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional. A vigéncia do
laudo é anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e coordenacdo, por
parte de todos o0s empregadores e instituiges que admitam {rabalhadores como
empregados. Com base na andlise das informagdes contidas no PGR, o Médico do
Trabalho Coordenador do PCMSO, elabora o programa de acordo com a NR (7, com o
objetive de desenvolver agdes para preservar e monitorar a saude dos trabalhadores. Neste
programa, & definido a periodicidade dos exames médicos ocupacionals e exames
complementares para emissdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional. O PCMSQO
contempla andlise dos nscos, diagnosticos dos possiveis danos ccupacionais e definicao
dos exames necessdrios para efetiva monitoragdo da salde dos colaboradores. NR 07 -
"7.46 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes
de sande a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

01

Elaboragdo do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho. O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 Laudo
com parecer técnico sobre funcdes insalubres e/ou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991
- Em vigor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 ant. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art.
58 §2° da Lei 8213/91. Tem finalidade de apontar as condigdes do ambiente de trabalho,
indicando todos os agentes (quimicos, fisicos, biologicos, etc), que causem prejuizo a saide

. do trabalhador em cada ocupacéo, para fins de concessao de aposentadoria especial.

01

Gestao eSocial: Gerenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos
eventos de: S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho. S-2220 - Menitoramento da
Saude do Trabalhador. $-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho. O eSocial € um projeto
do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais,
_previdencianas e trabalhistas das empresas.

01

Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados serao apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e
Seguranga Qcupacional dos trabalhadores. O Software sera apresentado em versao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PGR -~ Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO -~ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de
Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Gerenciamento
do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e
Biologicos;

01

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco. & um conjunto de procedimentos, técnicas de gestao, métodos de avalia¢ao, registros
e controles de monitoramento e avaliagdo de riscos que devem ser seguidos e adotados
pela empresa com o objetivo de prevencgdo de acidentes de trabalho nos canteiros de obras.

01
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| contemplando os niscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao. ;i

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrao por conta das
dotagbes orgamentarias:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.80.39.00.
CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados de acordo com o pactuado entre a
CONTRATANTE e CONTRATADA.

5.2. Na execucdo dos servicos, 3 CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condicdes
estabelecidas neste contrato, bem como a legisiag3o relativa ao objeto do presente contrato.

5.3. Os servigos contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de
Licitagdo n® XX/2023 e as normas relativas a prestacac dos servigos, 0s quais, passam a integra-lo
como se estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVICOS

6.1. O objeto sera executado pela CONTRATADA de acordo com as clausulas contidas neste
Centrato, apos solicitagao de entrega (pedido) expedida pelo 6rgao solicitante.

6.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos da seguinte forma:

6.2.1. 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal por um técnico de
seguranca do trabalho;

6.2.2. Avaliagdes quantitativas de vibracao ocupacional: Avaliagdo de exposigao a vibragoes
localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais,

6.2.3. Elaboracao de Ficha de EPI - Equipamento de Protecao Individual: A ficha de EPIl &
responsavel pelo registro da entrega dos EPls essenciais para o trabalhador exercer as tarefas
profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga € de extrema
importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador. Assim, os dois
garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de cada um, aléem de
estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as atividades com rniscos
ambientais que possam causar acidentes de trabalho;

6.2.4. Treinamento sobre a utilizacao correta, conservagdo e higienizagao dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranga do trabalho, a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protegao.
Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também & importante oferecer o
treinamento de EPI,

6.2.5. Elaboragdo de OSS - Ordem de Servigo de Seguranca: A Ordem de Servico de
Seguranga, € um instrumento de extrema importancia em toda gestao de Seguranga do Trabalho
na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do ambiente de
trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor da seguranga do
trabalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma segura;

6.2.6. Elaboragdo do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora - NR 07 atraves da Portaria
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do laudo
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€ anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elabora¢ao e coordenagao, por parte de todos
0s empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados. Com base na
analise das informagdes contidas no PGR, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO.
elabora o programa de acordo com a NR 07, com o objetivo de desenvolver agdes para
preservar e monitorar a salde dos trabalhadores. Neste programa, é definido a periodicidade
dos exames médicos ocupacionais e exames complementares para emissao do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional. O PCMSO contempla andlise dos riscos, diagnésticos dos possiveis
danos ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para efetiva monitoracdo da saude dos
colaboradores. NR 07 - "7.4.6 - O PCMSO devera obedecer a um plangjamento em que estejam
previstas as agbes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual”,

6.2.7. Elaboragao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho. O paréagrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 Laudo com
parecer técnico sobre fungdes insalubres efou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1981 - Em
vigor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 art. 68 §2° do decreto 3.048/9¢ e art. 58 §2° da
Lei 8213/81. Tem finalidade de apontar as condigdes do ambiente de trabalho, indicando todos
0s agentes (quimicos, fisicos, biolégicos, etc), que causem prejuizo a saude do trabalhador em
cada ocupacao, para fins de concessao de aposentadoria especial;

6.2.8. Gestao eSocial: Gerenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos
eventos de: S-2210 -~ Comunicagac de Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude
do Trabalhador. S-2240 -~ Condigdes Ambientais do Trabalho. O eSocial € um projeto do
governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais, previdencianas e
trabalhistas das empresas,

6.2.9. Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, atraves de Software Integrado especializado em gestdo em Salde e
Sequranga Ocupacional dos trabalhadores. O Software sera apresentado em versao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informacdes: PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Saude
Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento €
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do
PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos,

6.2.10. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR - Programa de Gerenciamento
de Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de gestdo, métodos de avaliagao, registros
e controles de monitoramento e avaliacdo de riscos que devem ser seguidos e adotados pela
empresa com o objetivo de prevencdo de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
contemplando os riscos ocupacionais € suas respectivas medidas de prevengao.

6.3. Para cada servico, a equipe técnica devera estar munida de todos 0s equipamentos necessarios
para a execugao dos servigos

6.4. Os agentes (técnicos) deverdo ter a postura, ética e conhecimento das normas exigidas pelos
orgados regulamentadores da atividade,

6.5. Todos o0s servicos executados pela CONTRATADA deverdo estar rigorosamente compativeis
com a legislagcao e normatizagao relacionadas ao objeto, independente de transcrigao neste Termo de
Referéncia

6.6. O prazo para execugao dos servigos € de 12 (dozes) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo inicial.

6.7. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, tendo o seu Inicio a partir da sua
814
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assinatura

6.8. Os prazos previstos nos itens 6.6 e 6.7 desta clausula poderdo ser prorrogados, visando a plena
execucao do objeto, de forma justificada, com observancia a legisiagdo em vigéncia (Art. 57 da Lei
8.666/93).

Paragrafo Primeiro — Correréo por conta da CONTRATADA todas as despesas, equipamentos de
protecao individual e os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, de sua
responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste contrato,

Paragrafo Segundo — As despesas decorrentes da prestagéo de servigo, objeto deste contrato, para
todas as etapas a serem executadas durante a execugao do objeto sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através de seu representante legal ou servidor designado, 0 acompanhamento e a
fiscalizagao dos servigos sob todos os aspectos, especialmente em relagdo aos quantitativos
e qualitativos, ancotando em registro propric quaisquer indicios e falhas detectadas,
comunicando imediatamente 2a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela,

b) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de acordo com
os servigos prestados, mediante apresentacao de Nota Fiscal,

c) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagéo,

d) Dar condi¢bes para que a CONTRATADA execute fielmente e com qualidade os servigos
objeto deste contrato, principalmente o fornecimento de materiais e equipamentos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. ACONTRATADA se obriga a:

a) Executar e cumprir fielmente o Contrato, em estrita conformidade com todas as
disposi¢des contidas no mesmo referente a Dispensa de Licitagdo n® XX/2023;

b) Possuir quantitativos suficientes de material, equipamentos e funcionarios necessarios
para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir da data de assinatura deste
Contrato, de forma regular sem interrupgdes, observando todas as normas especificas da
legislagao vigente com referencia a execugao do objeto;

c) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato., sem a prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE:;

d) Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao:

e) Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagao das obrigacdes
trabalhistas, previdenciaria, tributarias e fiscais, como condigdo a percepgao do valor
faturado;

f) Enviar 8 CONTRATANTE a Nota Fiscal com a discriminagéo do fornecimento realizado;,

a) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos e supressdes que por ventura
possam vir a ocorrer, nos termos da Lei;

h) A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE convocar;

i) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para a
prestacao dos servigos contratados:

1) Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do servigo, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicoes,
indenizacdes, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacao:
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K) Indicar o responsavel por representd-la na execucdo do Contrato. assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, podera substitui-lo;

) Efetuar a entrega dos servigos dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes neste
contrato,

m) Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pele Municipio,

n) Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio de Trés Barras do
Parana ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto;

0) Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do
Municipio de Trés Barras do Parana, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados ou outros agentes como pilotos, durante a execugao
do objeto;

P) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio de Trés Barras do
Parana, obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamagbes a respeito da
qualidade dos servigos;

q) Comunicar por escrito ac Municipio de Trés Barras do Parana qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

r) Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Trés Barras do Parang;

s) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido fora das dependéncias do Municipio de Trés
Barras do Parana;

t) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou continéncia;

u) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do
objeto deste Contrato.

v} A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento aoc Municipio de Trés Barras do Parana, nem
podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0
Municipio de Trés Barras do Parang;

w)  Ser responsavel pelos danos causados, de bens materiais, da qual a CONTRATADA é
responsavel, bem como a terceiros provocados durante a execugado do objeto do presente
contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer &nus, independentemente de sua
natureza,;

X) E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parana, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a
vigéncia do Contrato;

¥) E expressamente proibida. também, a veiculagéo de publicidade acerca do Contrato, salvo
se houver prévia autorizagéo do Municipio de Trés Barras do Parana.

CLAUSULA NONA — DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés entrega dos servigos e conferéncia do
Orgao competente da Administragio, apresentagdo da nota fiscal acompanhada das certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

9.2. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletronicas, disponibilizados pelas Instituigées Financeiras, em que fique identificada a sua
destinagdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
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de servicos contratado (IN n° 89/2013 - TCE/PR).

9.3. A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execu¢ao do objeto contratado,
incluindo despesas com deslocamentos, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais
trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes da execugao dos servigos, isentando integralmente o Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

10.1. Durante a execugdo dos servigos, os pregos serdo fixos e irreajustéveis a nac ser sob
condigdes estabelecidas neste contrato e caberda a CONTRATADA arcar com todas as despesas
relativas ao fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, conforme proposta anexada ao
processo de Dispensa de Licitagao n® XX/2023, as quais se fizerem necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

11.1. A CONTRATADA né&c podera ceder o presente contrato, todo ou parte. 3 nenhuma pessoa
fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. As sangdes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encontram-se disciplinadas na legislagao que rege a matéria pertinente a este contrato.

12.2. Relativamente a aplica¢ao de multas, os percentuais aplicaveis sao os seguintes:

12.2.1. Multa de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) sobre o valor total do
servigo correspondente por dia de atraso na entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o
caso. Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumento contratual
podera, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo aplicadas, cumulativamente, as
sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

12.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judiciaimente, conforme o caso.

12.2.3. Multa de 1% (um por cento} sobre o valor deste instrumento contratual, pela
descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, ate o imite
de 10 (dez) dias,

12.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento das
demais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso, excete
sangdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal que couber.

12.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critéric do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescisdo por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro - A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE conforme o estabelecido pela
legislagao pertinente.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado, a mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera
descontada do valor da garantia de execugao e adicional se houver,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

13.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagao das penalidades/multas previstas na
clausula anterior, o CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para
apuracdo dos fatos e respectivas sangOes, se necessarias, mediante prévia notificagcdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados.

Paragrafo Unico - E facultado 48 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagéo vigente.
quando ndo concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacao judicial, sem que 8 CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de gqualquer espécie,
nos seguintes casos:

14.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contratoc a quaisquer
empresas ou consoércio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante;

14.1.2. Quando houver atraso dos servigos por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestagdo da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE,

14.1.3. Quando houver inadimpléncia de clausulas de condigdes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagdo da CONTRATANTE:

14.1.4. Nas demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.
14.2. Se houver rescisdo administrativa, reconhecer-se-ado os direitos da CONTRATANTE previstos
no artigo 77 da Lel Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — A rescisao do contrato, motivada por qualguer dos itens relacionados, implicara
a apuracao de perdas e danos, sem embargos da aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo do contrato, que vigorard a partir da data da sua
assinatura, a CONTRATADA se obriga, expressamente, a entregar 0 objeto deste contrato
inteiramente desembaragado, nao criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE, através do Departamento de Recursos Humanos, exercerd ampla, irrestrita
e permanente fiscalizagdo sobre a execu¢ao do presente contrato.

15.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os metodos e processos de inspegao,
verificagao e controle a serem adotados pela contratante.

16.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA. no que concerne ac objete deste
contrato.

15.4. A fiscalizag@o podera avaliar a atuagao de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta € prejudicial ao bom andamento dos servigos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituicdo no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
data da notificacdo expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabilidade se dela
originar-se qualquer tipo de ag¢ao judicial.
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15.1. A CONTRATANTE realizara a fiscalizagao dos servigos decorrentes deste Contrato. A gestao
do Contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, através do
Departamento de Recursos Humanos nao excluindo ou restringindo a responsabilidade da
CONTRATADA na prestacdo dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Fica designado como gestor deste contrato o Sr. Clebeson Bordim, Secretario
Municipal de Administraga@o e Planejamento, Matricula n® 1268-8/1,

Paragrafo Segundo - Fica designada como fiscal deste contrato, a servidora conforme segue
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, Matricula n® 2638-7/2,

Paragrafo Terceiro - O fiscal sera responsavel pela fiscalizacdo dos servigos realizados.

15.2. O CONTRATADO declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegac.
verificagdo e controle a serem adotados pela contratante.

15.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restrngem as
respensabilidades unicas, integrais e exclusivas do CONTRATADO, no que concerne ao objeto deste
contrato

15.4. A fiscalizagdo podera avaliar a atuagcdo do CONTRATADO e exigir a sua reparagao, se
verificar que sua conduta é prejudicial ao bom andamento dos serviges, objeto deste termo, onde o
CONTRATANTE ficara isenta de responsabilidade se dela originar-se qualquer tipo de agao
judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGCOES

16.1. Serdo incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessarias durante a
sua vigéncia, decorrentes de obrigacdes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS TRIBUTOS

17.1. Qualquer alteracao, criagao ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apos a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos precos
ora contratados, facultara as partes a sua revisao para mais ou para menos, por mutuo e expresso
acordo, observada a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

18.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.

18.2. Nenhum acréscimo ou supressac poderd exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes

18.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaboragdo de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual,

18.4. No caso de supressac dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-lhe-a o
CONTRATANTE os valores de tais materiais pelos pregos de aquisi¢ao, regularmente comprovados,
0$ quais passarao a propriedade do CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

19.1. Este contrato de prestagdo de servigos se fundamenta no Artigo 24, inciso Il e Artigo 26, da Lei
8.666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitaga@o n® XX/2023.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES

20.1. Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia
de seu conteudo, bem como dos documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes que sempre prevalecerao os mencionados por extenso.

21.2. A CONTRATADA, com a assinatura do presente contrato, declara que durante a vigéncia do
contrato, ndo descumprira o que estabelece ¢ inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo Federal, bem
como ndo esta declarada inidbnea em todas as esferas de governo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes. com base na legislagao
em vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com renincia a
qualquer outro para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato,

E, por estarem justas e contratadas. assinam o presente, por Si € seus sucessores, em vias
iguais e rubricadas para os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas

Local e data.
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2
Nome: Nome:
CPF CPF:
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CONTRATO SOCIAL
Pelo presente instrumento, abaixo assinados senhores:

JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, brasileiro, divorciado, empresario, nascido na
cidade de Cruzeiro do Iguagu, Estado do Parana, em data de 12 de fevereiro de 1983,
inscrito no CPF/MF n° 040.503.459-86, Cédula de Identidade RG n° 8.163.639-7
SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Maria Moraviski, 185, Maria da Luz, CEP
85.660-000, na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana;

DARCY FERNANDO KASTENER PONTES, brasileiro, solteiro, empresario, nascido na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana, em data de 21 de maio de 1988, portador do
CPF/MF n°®. 064.057.589-74, Cédula de Identidade RG n°. 8.731.429-4 SESP/PR,
residente e domiciliada na Rua José de Alencar, 680, ap. 31, Centro Sul, CEP 85.660-
000, na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana;

WELINGTON FELIPE CAETANO FERREIRA, brasileiro, solteiro, empresario, nascido na
cidade de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, em data de 29 de margo de 1993,
portador do CPF/MF n°. 088.798.739-70, Cédula de Identidade RG n°. 10.910.538-4
SESP/PR, residente e domiciliada na Rua das Oliveiras, 684, Centro, CEP 85.460-000, na
cidade de Quedas do Iguacgu, Estado do Parana;

Resolvem por este instrumento particular, constituir uma sociedade empresaria limitada,
nos termos da legislacao aplicavel a este tipo societario, que sera regida por este
instrumento de constituicao, pelas disposigoes contidas no Cédigo Civil, Lei 10406/2002 e
em obediéncia ao contido na Instrugao Normativa DREI n° 81, de 10 de junho de 2020:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINAGAO: A sociedade adotara o nome empresarial
de JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA, e tera o tipo juridico de sociedade empresaria
limitada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE: O enderego da sociedade sera localizado na
Avenida Carlos Gomes, 3234, sala 04, Parque Sao Paulo, CEP 85.819-740, na cidade de
Cascavel, Estado do Parana, podendo o seu estabelecimento mudar de endereco, bem
como criar ou fechar filiais em outras localidades, ora inexistentes, podendo o seu
estabelecimento mudar de enderego, bem como criar ou fechar filiais em outras
localidades, ora inexistentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO: A sociedade explora o ramo de atividade médica
ambulatorial restrita a consultas, atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagao de exames complementares, servigos combinados de escritério e apoio
administrativo, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DURAGCAO DA SOCIEDADE: O prazo de
duracao da sociedade é por tempo indeterminado, iniciando suas atividades a partir de 23
de fevereiro de 2023.
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CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL E FORMA DE INTEGRALIZAGAO: Para
o capital social da sociedade, & estabelecido no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas de R$1,00 (um
real) cada uma, a ser integralizado em moeda corrente do pais, pelos socios até a data de
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31 de dezembro de 2023, ficara assim representado:

'NOME QUOTAS VALOR| PERC. (%)
' JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO 67.500|  67.500,00 45,00
'DARCY FERNANDO KASTENER PONTES 67.500  67.500,00 45,00
| WELINGTON FELIPE CAETANO FERREIRA 15.000|  15.000,00 10,00
TOTAIS 150.000/ 150.000,00 100,00/

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de
cada socio é restrita ao valor de suas quotas integralizadas, nos termos do artigo 1.052 da
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e artigo segundo do Decreto n°. 3.708 de janeiro de
1919.

Paragrafo Unico: Sobre as quotas da sociedade, pesa a clausula restritiva de
incomunicabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE: A sociedade é
administrada por trés socios aos quais competem o uso da firma individual e a
representacao ativa e passiva, judicial ou extrajudicial da sociedade sendo-lhes vedado,
entretanto o emprego em operacgoes ou negocios estranhos ao objeto social.

Paragrafo Primeiro: A administragao da sociedade esta a cargo dos socios
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, DARCY FERNANDO KASTENER
PONTES e WELINGTON FELIPE CAETANO FERREIRA, dispensados de prestar
caucgao, podendo-os substabelecer poderes especificos a terceiros, exigindo-se a
participagao de uma sécia, no instrumento de substabelecimento ou procuragao.

CLAUSULA OITAVA - DO PRO-LABORE DO ADMINISTRADOR: Os sécios que
participarem ativamente na administragao da sociedade farao jus a uma retirada mensal a
titulo de pro-labore, a ser fixada pelo consenso unanime dos socios, cuja importancia, de
acordo com a legislacdo do Imposto de Renda, sera contabilizada como despesa de
administragao da sociedade.

Paragrafo Primeiro: O valor do pré-labore sera fixado pelos sécios em assembleia
ou reunido anual, podendo antes de completar um ano proceder-se nova reuniao
ou assembleia para alterar a quantia estipulada anteriormente.

Paragrafo Segundo: Os resultados obtidos serao divididos entre 0s sécios
proporcionalmente ao valor de suas quotas de capital, podendo os lucros a critério
dos sdcios ser distribuidos anualmente ou mensalmente, ou ficarem em resefvas
na sociedade.
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Paragrafo Terceiro: Por mera liberalidade e consenso dos sécios, podera ser feita
divisao dos lucros de forma desproporcional as cotas, mediante reunido e registro
de ata especifica.

CLAUSULA NONA - DA APLICAGCAO DA LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS: Aplicar-
se a supletivamente a esta sociedade a lei das sociedades andnimas (Lei 6.404/76) no
que nao colidir com o Decreto n°. 3.708 de 10 de janeiro de 1919 e os artigos da Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002 aplicaveis a este tipo societario.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: O ano social
coincidira com o ano civil, devendo a 31 de dezembro de cada ano ser efetuado o
encerramento do exercicio social, procedendo a elaboracdo do inventario, do balango
patrimonial e do Balanco de resultado econémico.

Paragrafo Unico: Os resultados obtidos serdo divididos entre os sdcios
proporcionalmente ou diferente ao valor de suas quotas de capital podendo os
lucros, a critério dos sdocios serem distribuidos mensalmente, anualmente ou
ficarem em reservas na sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO DAS QUOTAS: As quotas da
sociedade sdo indivisiveis e ndo poderéao ser transferidas ou alienadas sob qualquer titulo
a terceiros sem o consentimento dos sécios remanescentes, aos quais ficam assegurados
os direitos de preferéncia em igualdade de condigoes.

Paragrafo Primeiro: O sécio que desejar transferir ou alienar as suas quotas
devera notificar por escrito através de prova documental a sociedade e aos sdcios
remanescentes discriminando o prego, prazo, forma de pagamento para que esta
ou estes exergam ou renunciem ao direito de preferéncia o que devera ser feito
dentro de trinta dias a contar do recebimento da notificagao ou maior prazo, se
estipulado pelo sécio alienante.

Paragrafo Segundo: Tera preferéncia a sociedade sobre os s6cios na compra das
quotas que forem ofertadas, desde que esta tenha reservas de lucros no seu
patrimonio liquido, limitando-se estes valores.

Paragrafo Terceiro: Se a sociedade ou os soécios, ndo exercerem o direito de
preferéncia para a compra, podera o sécio alienante transferir suas quotas para
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXCLUSAO DE SOCIOS: Por deliberaciao de
socio ou socios de acordo com o artigo 1.085 da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
poderao os socios decidir pela exclusao de sécio por justa causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE: O falecimento
de qualquer dos socios nao dissolve necessariamente a sociedade ficando os herdeiros e
sucessores sub-rogados nos direitos e deveres do "DE CUJUS" podendo nela/fazer

\r\r\ /s 318
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representar enquanto indiviso o quinhd@o respectivo por um dentre eles ou terceiro
devidamente credenciado pelos demais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA EMPRESA:
Em caso de admissao, saida ou exclusdo de sécio, aceita pela maioria dos sécios, a
determinagao do valor da empresa, se dara com base em Balango Especial, levando no
ultimo dia do més anterior ao ocorrido, tendo os elementos do Ativo e Passivo, avaliados
de acordo com os artigos 1.187 e 1.188 da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Unico: Os bens imdveis, equipamentos e os investimentos realizados
em outras empresas, deverao ser avaliados pelo seu valor de mercado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DELIBERACOES E DAS REUNIOES/
ASSEMBLEIAS DOS SOCIOS: Os sécios se reunirdo sempre que necessario ou para
deliberarem sobre as situagdes previstas no artigo 1.071 da Lei 10.406 de 10 de janeiro
de 2002, respeitando as condi¢des de convocagao e quérum previstos na Lei.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes para substituicao de administradores serao
tomadas pela maioria do capital social.

Paragrafo Segundo: As convocagdes de assembleias ou reunioes serao feitas de
acordo com a Lei e enviadas aos socios nos enderegos constantes do instrumento
de constituigao da sociedade ou da ultima alteragao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanga ou alteragao do enderego de socio € de
responsabilidade deste a comunicagdo a sociedade, por escrito, antes das
convocagoes, ndo podendo tal situagdo ser utilizada como pretexto, para invalidar
qualquer ato da sociedade.

Paragrafo Quarto: Os sécios deliberarao, preferencialmente, através de reunioes
e/ou alteragao contratual, podendo dispensar formalidades, utilizando-se das
prerrogativas previstas nos paragrafos segundo e terceiro do artigo 1.072 da Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo Quinto: Deverao os socios deliberar, no primeiro quadrimestre apds o
encerramento do exercicio social, sobre as matérias previstas no artigo 1.078 da
Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DESIMPEDIMENTOS: O sécio administrador,
declara, sob as penas da Lei, de que nao esta impedido de exercer a administragao da
sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

R
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO: Os sdcios da
sociedade limitada, declaram sob as penas da Lei, que:

1. Se enquadra na condi¢dao de EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

2. O valor da receita bruta anual da sociedade nao excedera o limite fixado no inciso
Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;

3. Nao se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusao relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO: Elegem as partes o Foro da Comarca de
Cascavel estado do Paranda, para dirimir duvidas oriundas do presente instrumento
Contratual.

E, por estarem justos e contratados, datam, rubricam e assinam o presente instrumento
em uma via na presenca de duas testemunhas.

Cascavel/PR, 23 de fevereiro de 2023.

JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO DARCY FERNANDO KASTENER PONTES

Socio Administrador Soécio Administrador
WELINGTON FELIPE CAETANO FERREIRA KARINE VANIN
Sécio Administrador RG n°. 7.636.863-5 SSP/PR
OAB PR n° 43307
. Advogada
Testemunhas:
MARCIO APARECIDO FILUS MICHEL APARECIDO LIMA
RG n° 4.134.084-3 SSP/PR RG n°. 6.407.229-3 SESP/PR
CPF/MF n°. 813.139.429-87 CPF/MF n°. 940.979.849-34
\Q\f\
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital NNNNZA
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo ' =

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA consta assinado digitalmente por:

|

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00620073942 KARINE VANIN
04050345286 JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO
06405758974 DARCY FERNANDO KASTENER PONTES
4 08879873970 WELINGTON FELIPE CAETANO FERREIRA
81313942987 MARCIO APARECIDO FILUS
. 94097984934 MICHEL APARECIDO LIMA |
CERTIFICO © REGISTRO EM 27/02/2023 10:45 SOB N° 41211377841,
PROTOCOLO: 231315821 DE 24/02/2023.
v! CODIGO DE VERIFICAGAO: 12302601761, CNPJ DA SEDE: 49721691000101. o/
; NIRE: 41211377841, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/02/2023. \
JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA \)
!L’-Q—EP——A-B LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
wwwv empresafacil pr.gov.br
A validade deste dodumanto, Se inpLeAso, £ica JUJOLEC 3 COMPEGVACALC &8 mua autencicidade nos redpectivos portals

informands seus reaspectivoa cidigos de verlflicagio.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA
CNPJ: 49.721.691/0001-01

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. conslam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de oulubre de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisaoc judicial que delermina sua
desconsideragao para fins de cerlificagao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados, Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:01:58 do dia 16/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2024.

Cadigo de controle da certidao: E022.7A47.7ABA.3C5B

Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.

N3



ESTADO DO PARANA
"{ PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N® 173089/2023

A presente Certiddo ¢ VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]
Nome : 477544924 - JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA
CNPJ/CPF: 49.721.691/0001-01
Enderego: AVENIDA CARLOS GOMES, 3234
Comglemento: SALA 04
Bairro. PARQUE SAO PAULO CEP: 85.802-060
Cidade Cascavel Estado: Parana
[ REQUERENTE]

Cadigo: 4775440824

Nome/Razao: JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA
l CNPJ/CPF 49,721 691/0001-01

[ FINALIDADE]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda nao vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiidrios e mobilidrios, tnbutarios ou ndo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Pradial e Terntonal
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contnbuigao de lluminagao Pablica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Prolegac a Desastres. Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagao de Obras, Autos de Infragcdo da Secretaria Municipal de Meic Ambiente, Imposto Scbre Servigos —
ISS, Taxa de Venficagao de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagae e Funcionamento, Aulos
de Infragao do PROCON e demais débilos para com esta municipalidade.

Conforme dispasto no art. 108 do Cadigo Tributario Municipal @ no art. 206 do Cdadigo Tributanio Nacional, esla
certiddo possui 0s mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passive acima identificade que vierem a ser apuradas
posteriormente. mesmo referentes a perlodes antarioras cu compreendido nasta certidao.

Cascavel, 16 de oujlibro de 2023.

A autenticidace desla certiddo devera ser conlinmada na pagina da Prefeitura: \Q(\ [\)

hitps://cascavel.atenda net#itino/servico/valor!31/padrao/1/load/0
Caédigo de Aulenticidade: WGT221202-125985-1EPPPIVFDGO-4

Rua Parand, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85810011 - Cascavel - PR
Home-paga: hilpd\www.cascavel pr.gov.br




Estado do Parana 10N"41
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032018364-87

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 49.721.691/0001-01
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda. constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tnbutaria e nao tnibutaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributanias acessorias.

Valida até 13/02/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
fazen r.gqov

Pigwa P de 1 x\
Emin via intemae: Publcs (11072023 17:02:43)
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PCDER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 49.721.691/0001-01

Certidadc n®: 57141413/2023

Expedicgdo: 16/10/2023, as 17:06:03

Validade: 13/04/2024 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscritc(a) no CNPJ sob o n® 49.721.691/0001-01, NAO CONSTA como
inadimplente nc Banco Nacional de Devedcres Trabkalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e nc Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dados constantes desta Certidd3o s3do de responsabkilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacédc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet |(http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedcres Trabalhistas constam cs dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhc quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive nc concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, & custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugldo de acordes firmados perante o Ministéric Ptblico do
Trabalhe, Comiss@c de Conciliagdc Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Luvidas ¢ sugestdes: cndl@tst.jus.brx ﬁ
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w CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO -
Q fo) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I JI R RODRIGO TIMOTHED TARORDA

DISTRIBUIDOR PUALIKCO
TRIBUNAL DE JUSTIGA >

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES. 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85505035
FONE: (43) 33264479 . CNPJ: 00.322 048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timoétheo Taborda, Oficial Designado do Oficio do
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de
Cascavel, Estado do Paranad, nos termos da Segao V do CNFJ:

Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAO FORAM
localizadas agbes de FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERACAO JUDICIAL (Lei n® 11.101/2005), em face
de:

JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA
CNPJ: 49.721.691/0001-01

‘Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 16 dia(s) do més de outubro do ano de 2023. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timoétheo Taborda
Oficial Titular

. o

ROORIGO TAMOTHED TABDRDA
<ml:.":=w ur;:‘o’wv&r udndzdlqn:i;

el N1
IIIII

00000 2222

EMCLUMENTOS DESTA CERTDAD, RS 33,1€ NATHANI
A prezarte Certdbo Negativa somente terd validade com o Cadmeo e au Assinatura Dig2al do  Cfcial ca Cartdra Distrituidor, Pagina 1/1




16/10:2023, 17:08 Consulta Regularidade do Empragacor INNNA44

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  49.721.691/0001-01

Razao
IDW VIZIMED CAS T
Social: IZIMED CASCAVEL LTDA

Endereco: AV CARLOS GOMES 3234 / PARQUE SAQ PAULO / CASCAVEL / PR /
85802-060

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:13/10/2023 a 11/11/2023

Certificacdo Numero: 2023101321061186155516
Informacdo obtida em 16/10/2023 17:08:01

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitos ‘consulta-crf, caixa.gov briconsultac/pages/consultaEmpregador jsf 1"
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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

.‘~__.T:.l,-‘.

CAMITAL DO FEUAOQ

Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.

De: Departamento de Licitagoes
Para: Assessoria Juridica

Prezado Senhor,

Para dar continuidade ao processo administrativo visando a
“CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADA
EM SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS
RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO
WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL", encaminhamos a
Vossa Senhoria, minuta do EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO com o objetivo
ja descrito, para analise e parecer.

Infformamos que no processo em questao ja constam a manifestagao
do Departamento de Contabilidade informando as dotagdes passiveis de despesas,
bem como o suporte financeiro para tal apontado pela Secretaria Municipal da

Fazenda.

Atenciosamente,

Korne o MNoowre
KARINE FERNANDA SKORUPA
Assistente Administrativo

ENTREGUE
42, 40 1 2023
As 14 - 70 HORAS

RECEBI EM:

/ /

As _____HORAS

| ASSINATURA

Av. Brasil. 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 ~ Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura/@tresbarras.pr.gov.br




ESTADO DO PARANA NNNNAR

Wrefeitura Muvicipal de Trds Bareas do Porand

CAPITAL DO FEIJAO

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER
Reparticdo: Secretaria Administracdo e Planejamento
A espécie: Dispensa de Licitagdo
Objeto: Contratagdo Empresa Elaboragdo PPRA, PCMSO, PPP e LTCAT
Contratado: JDW Vizimed Cascavel CNPJ n® 49.721.691/0001-01
Valor: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

& Prazo: 12 (doze) meses

Atendendo ao solicitado no memorando datado de 18/10/2023, segue a
manifestagdo desta Assessoria sobre a necessidade de elaboragdo de procedimento
licitatério para a CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS
ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES DE TRABALHO (LTCAT), G6ESTAO ESOCIA, PROGRAMA DE
GERECIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIG0O
WISESYSTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Observada a solicitagdo da Secretaria requerente, bem como a descrigdo
clara do objeto a ser licitado, acompanhada de 03 (trés) or¢amentos.

A Constituigdo Federal determina:

Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[..]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo piblica
que assegure iqualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis & garantia do cumprimento das

obrigagdes.

/!
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Do dispositivo extrai que se exige prévia licitagdio para as contratagdes
levadas a cabo pelo Poder Pdblico. Isso porque pressupde-se ser mais vantajosa a
realiza¢do do certame para a escolha da melhor proposta.

Por sua vez, a Lei n® 8.666/93 é destinada a regulamentar as licitacdes e
contratacdes da Administragdo Pdblica, em consondncia com o constitucional mencionado.
Conjugando a norma constitucional com sua regulamentagdo, € possivel concluir que a
licitagdo € um dever, porém admite excegbes. Com efeito, a situagdo fdtica deve
permitir a sua realizacdo, podendo ser afastada na hipétese de inviabilidade de
competicdo (art. 25), dispensa de licitagdo (art. 24), ou a licitagdo dispensada (art. 17).

O Departamento de Contabilidade, informou a existéncia de previsdo de
. recursos de ordem orgamentdria para atender as obrigagdes decorrentes da
contratacdo, informando a rubrica or¢camentdria de acordo com o estabelecido no art.
167°, incisos I e IT da Constituicdo Federal e art. 14° da Lei n® 8.666/93. No mesmo
sentido, a Secretaria Municipal da Fazenda, apontou suporte financeiro suficiente para a
realizagdo das despesas sem causar prejuizos as agdes em execugdo, obedecendo ao art.
16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Oportuno esclarecer que o exame deste drgdo de assessoramento juridico
¢ feito nos termos do Art.38, pardgrafo dnico, da Lei 8.666/93, abstraindo-se os
aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagdo em si. Ou seja, o presente
parecer juridico é meramente opinativo, com o fito de orientar as autoridades
competentes na resolugdo de questdes postas em andlise de acordo com a documentagdo
apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo @ decisdo da autoridade competente que
poderd optar pelo acolhimento das presentes razées ou ndo.

Sabe-se que o procedimento licitatério destina-se a garantir a observancia
. do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos

que lhes sdo correlatos.

Nesse sentido, observa-se do procedimento licitatério que a presente
dispensa, no que tange os pregos, a Secretaria solicitante fundamentou suas razdes na
fixagdo dos valores, apresentando propostas comerciais (orgamentos).

Neste contexto, o art. 24 da Lei n® 8.666/93 traz um rol taxativo para a
dispensa. Em tais circunstdncias legais, compete & Administragdo, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, avaliar qual forma de contratagdo ¢ a que melhor atende o
interesse almejado.

2
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No que tange ao objeto da presente andlise, @ Administragdo Publica
Municipal se admite a contratagdo direta, com fundamento no artigo 24, inciso IT:

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

[.]

II - parc outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinec "a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez..

Bem como o Decreto Federal n® 9.412/2018, que alterou o limite
financeiro da Lei de Licitagdes.

‘ Quanto ao prego, a Secretaria solicitante fundamentou suas razdes na
fixagdo dos valores, apresentando trés propostas comerciais (orgamentos); ainda que
entenda esta Assessoria os entraves da Lei Complementar n® 173/2020, pretende e
necessita a Administragdo a elaboragdo dos programas acima descritos.

Diante do exposto, inobstante a regra geral seja de necessidade de
procedimento licitatério, tipo menor prego e execugdo por prego global, podendo
variar nas modalidades convite e/ou tomada de pregos, conforme determina o artigo 23
da Lei 8.666/93, bem como na modalidade pregdo estabelecida pela Lei n® 10.520/2002,
Caso a Administragdo opte por atender os requisitos do art. 24, IT, da Lei 8.666/93 é
vidvel a dispensa de licitagdo, hd de se demonstrar e fundamentar a justificativa do
preco e do executor, o que se evidenciando a sua justificagdo, no entanto, tal deve
passar pelo crivo da Administragdo.

. Em consulta certiddo Negativa de Pendéncias ao TCE/PR, o apresentador do
melhor preco JDW Vizimed Cascavel CNPJ n° 49.721.691/0001-01, ndo consta
registro de pendéncias, conforme se verificou em 18/10/2023, Cédigo de controle desta
certiddo: 908764163.

Ante o exposto, opina-se pela homologa¢do, smj, do contrato a ser
efetivado com JDW Vizimed Cascavel CNPJ n°® 49.721.691/0001-01, se assim
desejar Vossa Senhoria o Prefeito Municipal. Todavia, ao se lavrar contrato com a
empresa acima, seja dada ciéncia ao Gestor e fiscal para acompanhar a execugdo do(s)
mesmo(s), jd que estes se encontram encartados no item 15, da Minuta do Contrato.

E o parecer.

qrand, em 18 de outubro de 2023.

io’ Fernandes - OAB/PR 21.238
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TERMO DE RECEBIMENTO

Certifico que recebi, nesta data, oriundo da Assessoria Juridica, os autos
relativos ao Processo Administrativo n® 130/2023.

Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.

KARINE FERNANDA SKORUPA
Assistente Administrativo

TERMO DE JUNTADA

Certifico que, nesta data, apods receber da Assessoria Juridica os autos
relativos ao Processo Administrativo n® 130/2023, procedi a juntada do parecer
minuta dos Editais de Dispensa de Licitagao.

Trés Barras do Parana/PR, 18 de outubro de 2023.

&y M ULjron,
RINE FERNAN SKORUPA

Assistente Administrativo

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br




\ %‘ ANNCEN
ﬁ Prefeitura CHlunicipal de Trés Barcas do Parand

% . ESTADO DO PARANA
~.L~.. !W.

CAFITAL DO FEUAD

Trés Barras do Parand/PR, 19 de outubro de 2023.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Departamento de Licitagoes

Considerando as informacdes e os pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO os PROCESSOS LICITATORIOS, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO,
nos termos da Lei n® 8.666/93.

Solicito ainda, apds autuacdo, que promova as formalidades necessarias
incluindo todas as publicidades dos atos conforme exigéncias da legislagido vigente.

GERS CISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratagcao de empresa prestadora de servigos especializada em Seguranca do Trabalho, a
fim de onentar nos assuntos relativos, bem como elaborar o Programa De Controle Médico De Saude
Ocupacional (PCMSQO), Laudo Técnico Das Condi¢gdes Ambientais Do Trabalho (LTCAT), Gestao
eSocial, Programa De Gerenciamento De Risco, Software De Gerenciamento (SIGO WISESYTEM)
para a Administragdo Publica Municipal.

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
3. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Trés Barras do Parana possui hoje aproximadamente 500 (quinhentos)
servidores publicos distribuidos entre cargos efetivos e de livre nomeagdo e. temos que obedecer a
legislacdo trabalhista, inclusive os programas exigidos pelas normativas.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho sdo
parte fundamental para a construgdo e manutencdo da qualidade de vida dos trabalhadores e tém
como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais bem come as causas de mal-estar no ambiente de trabalho,

De acordo com a legisiagao vigente, o PCMSO ~ Programa de Controle Medico de Satde
Ocupacional @ o PPRA -~ Programa de Prevencao de Riscos Ambientais sao obrigatorios para os
orgdos publicos da administragao direta e indireta, érgaos dos poderes legislativo e judiciario, bem
como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO esta disposto na
NR-07. e o Programa de prevencao e riscos ambientais — PPRA, estabelecido NR-08.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) & um formulario que possui campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ac empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, 0 agente nocivo ao qual esta exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes a empresa. O formuldrio deve ser preenchido pelas
empresas que exercem atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (origem da
concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). Além disso, todos os
empregadores e instituigbes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, de
acordo coma Norma Regulamentadora n® 8 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, também devem
preencher o PPP.

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é elaborado com o objetivo
de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar
insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos. A obrigatoriedade € por forga de lei,
onde as comprovagdes do trabalhador aos agentes nocivos serdo feitas mediante formularios, com
base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho expedido por médico do trabalhc ou
engenheiro de seguranga do trabalho,

Para tanto, a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e o Departamento de
Recursos Humanos ndo dispdem de equipamentos e pessoal especializado em seu quadro de
servidores para realizar os servigos, justificando assim a necessidade de contratacdo com terceiros

para a execugao do objeto,
114

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA

Devera ser realizados 0s seguintes servigos:

ANNNEN
! 4

Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

Descri¢do do Produto ou Servigo

Quantidade

01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal por um técnico de
seguranca do trabalho

01

- Avaliagoes quantitativas de vibragdo ocupacional: Avaliagao de exposigao a vibragdes
localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais.

Elaboragao de Ficha de EPI - Equipamento de Protecao Individual: A ficha de EPI é
responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as
tarefas profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga € de
extrema importancia para ambos, lanto para o empregado quanto para o empregador
Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de
cada um, além de estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as
_atividades com nscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho.

01

Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao e higienizagdo dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranga do trabalho, a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protecéo.
Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também & importante oferecer o
treinamento de EPI.

01

Elaboragdo de OSS - Ordem de Servigo de Seguranga: A Ordem de Servico de
Seguranga, € um instrumento de exirema importancia em toda gestdo de Seguranga do
Trabalho na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do
ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor
da seguranga do trabalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma

seqgura. b

01

Elaboragao do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora — NR 07 através da Portaria |
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional. A vigéncia do
laudo & anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaborago e coordenacdo, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados. Com base na analise das informagdes contidas no PGR, o Médico do
Trabalho Coordenador do PCMSO, elabora o programa de acordo com a NR 07, com o
objetivo de desenvolver agdes para preservar e monitorar a satde dos trabalhaderes. Neste
programa, € definido a periodicidade dos exames médicos ocupacionais € exames
complementares para emissdo do ASO - Atestado de Salde Ocupacional. O PCMSO
contempla analise dos riscos, diagnosticos dos possiveis danos ocupacionais e definicao
dos exames necessarios para efeliva monitoragdo da salde dos colaboradores. NR 07 -
"7.46 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

01

Elaboragao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho, O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 Laudo
com parecer técnico sobre fungées insalubres e/ou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991
- Em vigor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 art, 68 §2° do decreto 3.048/99 e art.
58 §2° da Lei 8213/91. Tem finalidade de apontar as condigbes do ambiente de trabalho,
indicando todos os agentes (quimicos, fisicos, biologicos, etc), que causem prejuizo a saude
do trabalhador em cada ocupac8o, para fins de concessao de aposentadoria especial.

01

‘ Gestao eSocial: Gerenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos

eventlos de: S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho. S-2220 - Monitoramento da
Saude do Trabakhador. S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho. O eScocial € um projeto

' do govemo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas das empresas.

01

Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados serdo apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e |
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores. O Software sera apresentado em versao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagbes: PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos; PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,
I LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de
Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamenta automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Gerenciamento
do PGR, PCMSO. LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais €
Biologicos;

01

o1

Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR ~ Programa de Gerenciamento de

2114

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR

CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

W

CAPITAL B9 FEUAC

100053

Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de gestdo, metodos de avaliagéo, registros
e controles de monitoramento e avaliagac de riscos que devem ser seguidos e adotados
pela empresa com o objetivo de prevencao de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
contemplando 0§ riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevengao.

O objetivo principal é atender a legislagao trabalhista e proporcionar meios para ¢ bem estar
dos servidores publicos municipais através das avaliagdes necessarias.

Os servigos deverao ser realizados dentro dos padrdes exigidos por lei, conforme legisiacdo
especifica, devendo seguir as normatizagdes especificas.

O prestador dos servicos deverd, além de realizar os servigos, devera fornecer todos os
laudos necessarios, devendo executar 3 manutengdo de forma global. Devera possuir funcionarios
treinados e equipamentos necessarios para a prestacao dos servigos.

As formas de execucgdo do objeto, inclusive a garantia dos servigos, estdo discriminadas na
minuta do contrato de prestacao de servigos em anexo, a qual traz todas as demais condigdes para o
cumprimento do objeto, e serdo supervisionados pelos servidores da Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento.

4. RAZAO DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso Il da Lei n.
8.666/93, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagao:

“Art. 24 E dispensdvel a licitagdo!

Il - para outros servigos e compras de valor até dez por cenlo do limite previsto na
alinea "a" do inciso /i do artigo anterior, @ para alienagbes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo
de maior vulfo que possa ser realizada de uma so vez "

A Lei Municipal n® 1,749/2018 atualizou no ambito do Municipio de Trés Barras do Parana os
valores previstos no artigo 23 da Lei Federal n° 8.666/93, ou seja, o valor contido no inciso |l do Art.
24 passa de R$ 8.000,00 para R$ 17.600,00, também em consonancia com o Decreto Federal n°
9.412/2018.

Demonstrada a necessidade da contratagdo, e baseado nos valores propostos nos
orgamentos, juntada a necessidade da realizagdo dos servigos, a Administragao Publica Municipal se
admite a contratacdo direta, caracterizada através de Processo de Dispensa de Licitagao, que
justificavel e legalmente amparada, atendendo aos interesses do Municipio de Trés Barras do
Parana
5. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 24, Il, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

6. CONTRATADA
JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA — CNPJ n°® 49.721.691/0001-01
7. PREGO
O valor da contratagao totaliza a importancia de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais).

7.1 DEVERA SER REALIZADOS 0S SEGUINTES SERVICOS:
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a) 01 Visita mensal de um profissional de SST;

b) Avaliagdes quantitativas de vibrag2o ocupacional;

¢} Elaboragao de OSS - Ordem de servigo de seguranga;

d) Elaboragao de ficha de EPI — Equipamento de protecéo individual,

e) Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagdo e higienizagdo dos EPI's
fornecidos = NROG;

f) Elaboragao do PCMSO NR-7 (Prcgrama de Controle Médico e de Saude
Ocupacional),

g) Elaboragdo do LTCAT NR-15 (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho),

h) Gestao eSocial,

i) Software (SIGO WISESYTEM);

J) Programa de Gerenciamento de Risco — PGR.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO

Temos de forma justificada a relevancia do objeto. A executora trata de pessoa juridica e atua
no mercado com a atividade relativa ao objeto. O objeto social contempla entre as atividades, a
atividade de “Servicos combinados de escritério e apoio administrativo, treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial”. O objeto social descrito aponta experiéncia no mercade
para a realizagao dos servigos, dessa forma qualificando a executora.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas, tendo a
empresa JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA apresentado o menor prego. estando 0s pregos
compativeis com 0s pre¢os de mercado.

Quanto ao prego seria contrassenso e economicamente inviavel, agora, que essa
Administragdo, estando ciente do objeto a contratar e os valores a ser investidos, efetuar uma
licitagéo para tal mister. A contratada se propde, através de sua proposta, executar o objeto pelo valor
e condicbes apresentadas. Assim sendo, a contratada atendera na sua totalidade o conjunto do
objeto da presente contratacao, sendo certo que pratica pregos compativeis com os de mercado.

9. DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao correrdo por conta das seguintes dotaches
orcamentarias.

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.
10. PRAZOS

O prazo de vigéncia e execugdo sera de 12 (doze) meses, contados ap6s a assinatura do
contrato.

11. PARTE INTEGRANTE
Faz parte integrante do presente o seguinte anexo;

a) Minuta do Contrato Administrative de Prestagdo de Servigos.

rés Barras do Parana/PR, 19 de outubro de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XXX/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 130/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, EM REGIME DE EXECUGAQO POR PREGO
GLOBAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA E A EMPRESA JDW
VIZIMED CASCAVEL LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado, © MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, 245, centro. Trés Barras do
Parana/Pr, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n® 78.121.936/0001-
68, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ao final assinado, Sr. GERSO FRANCISCO
GUSSO, brasileiro, casado, odontélogo, portador do CPF/MF n° 400.886.600-5¢ e Carteira de
ldentidade n°® 802.308.139-1 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Barras do
Parana/Pr, doravante designado CONTRATANTE; de outro lado, a empresa JDW VIZIMED
CASCAVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ/MF) sob n® 48 721 691/0001-01, estabelecida a Avenida Carlos Gomes, 3234, Sala
04, Parque Sao Paulo, Cascavel/Pr, neste ato, representada por seu Representante Legal, Sr
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, brasileiro, divorciado, empresario, portador do CPF/MF n°
040.503.459-86 e Cédula de |dentidade n° 8.163.639-7 SESP/RS, residente e domiciliado na Rua
Maria Moraviski, 185, Maria da Luz, Dois Vizinhos/Pr, ao final assinado, doravante designada
CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar 0
presente Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos, com fulcro no art. 24, Il, da Lei Federal n®
8.666/93, em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITAGAO n° 46/2023, mediante as
seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS
ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO,
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

Paragrafo Unico - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragées e, subsidiariamente, por legislagao cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O regime de execugdo dos servicos deste contrato sera de empreitada por preco global
(fornecimento de material, equipamentos € mao de obra) e sera desenvolvido de acordo com a
proposta apresentada pela CONTRATADA, a qual € parte integrante do procedimento de Dispensa de
Licitagcdo n® 46/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor para execugao dos servigos € de R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais). conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA. distribuidos da seguinte forma.
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_Descrigao do Produto ou Servigo
01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal por um técnico de
__seguranga do trabalho.

_ Quantidade
01

Avaliagoes quantitativas de vibragao ocupacional: Avaliagao de exposigdo a vibragdes
| localizadas ou de corpo Inteiro em equipamentos motorizados ou manuais.

10

Elaboragado de Ficha de EP| - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de EPI é
responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as
tarefas profissionais, Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga é de
extrema importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador.
Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direilos e deveres de
cada um, além de estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento des EPIs para as
|_atividades com riscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho,

01

Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao e higienizagao dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranga do trabalho, a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protegao.
Porem, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens, também é importante oferecer o
treinamento de EPI

01

Elaboragao de OSS - Ordem de Servico de Seguranga: A Ordem de Servigo de
Segurancga, € um instrumento de extrema importancia em toda gestdo de Seguranca do
Trabalho na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do
ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor
da seguranga do trabalhador. Nela o funciondric se compromete a trabalhar de forma
segura.

01

Elaboragao do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora — NR 07 através da Portaria
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do
laudo & anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e coordenagéo, por
parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados. Com base na analise das informacgdes contidas no PGR, o Médico do
Trabalho Ceordenador do PCMSO, elabora o programa de acordo com a NR 07, com o
objetivo de desenvolver agbes para preservar e monitorar a saude dos trabalhadores. Neste
programa, & definido a periodicidade dos exames meédicos ocupacionais e exames
complementares para emissdo do ASO - Atestado de Saade QOcupacional, O PCMSO
contempla analise dos riscos, diagnosticos dos possiveis danos ocupacionais e definicao
dos exames necessarios para efetiva monitoragdo da saude dos colaboradores. NR 07 -
"7.4.6 - 0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agoes
| de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual”.

ot

| Elaboragao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudec Técnico das Condigdes Ambientais de |

Trabalho. O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 Laudo

| com parecer técnico sobre fungdes insalubres e/ou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991
- Em vigor desde 24 de Julho 1981, Decreto 3.048/99 art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e ant.
58 §2° da Lei 8213/91. Tem finalidade de apontar as condigbes do ambiente de trabalho,
indicando todos os agentes (quimicos, fisicos, biolégicos, etc), que causem prejuizo a saude
do trabalhador em cada ocupagdo, para fins de concessao de aposentadoria especial.

o1

| Gestdo eSocial: Gerenciamento, treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos
} eventos de: $-2210 — Comunicagio de Acidente de Trabalho. S-2220 —~ Monitoramento da
Sadde do Trabalhador. $-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho. O eSccial € um projeto
' do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais,
__previdencianas e trabalhistas das empresas.

01

[ Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados serdo apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores, O Software sera apresentado em versao WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagées: PGR ~ Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de
Saude Qcupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento
do PGR PCMSO LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e

01

| Biglogicos, o
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR — Programa de Gerenciamento de

Risco, € um conjunto de procedimentos, técnicas de gestao, métodos de avaliagdo, registros

e controles de monitoramento e avaliagdo de riscos que devem ser seguidos e adotados |

| pela empresa com o objetivo de prevencao de acidentes de trabalho nos canteiros de obras. |

01
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[ contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencio.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.
CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados de acordo com o pactuado entre a
CONTRATANTE € CONTRATADA.

5.2. Na execugao dos servigos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigbes
estabelecidas neste contrato, bem como a legislagéo relativa ao objeto do presente contrato.

5.3. Os servigcos contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de
Licitacdo n® 46/2023 e as normas relativas a prestagdo dos servigos, 0s quais, passam a integra-lo
como se estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVICOS

6.1. O objeto sera executado pela CONTRATADA de acordo com as clausulas contidas neste
Contrato, apoés solicitagdo de entrega (pedido) expedida pelo drgao solicitante.

6.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos da seguinte forma:

6.2.1. 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal por um técnico de
seguranca do trabalho;

6.2.2. Avaliacoes quantitativas de vibracao ocupacional: Avaliagao de exposigdo a vibragdes
localizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motorizados ou manuais;

6.2.3. Elaboracao de Ficha de EPI - Equipamento de Protecao Individual: A ficha de EPI| &
responsavel pelo registro da entrega dos EPls essenciais para o trabalhador exercer as tarefas
profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga € de extrema
importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador. Assim, os dois
garantem o cumprimento da NR 6, que trata sobre os direitos e deveres de cada um, alem de
estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as atividades com riscos
ambientais que possam causar acidentes de trabalho;

6.2.4. Treinamento sobre a utilizacdo correta, conservacao e higienizacao dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir 2 seguranga do trabalho, a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protecao.
Porém, além de entregar e fiscalizar o uso desses itens. também é importante oferecer o
treinamento de EPI;

6.2.5. Elaboragao de OSS - Ordem de Servico de Seguranca: A Ordem de Servico de
Seguranga, € um instrumento de extrema importancia em toda gestao de Seguranga do Trabalho
na empresa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do ambiente de
trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor da seguranca do
trabalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma segura;

6.2.6. Elaboragao do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora — NR 07 através da Portana
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do laudo
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€ anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaborag&o e coordenagao, por parte de todos
os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados. Com base na
analise das informagdes contidas no PGR, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO,
elabora o programa de acordo com a NR 07, com o objetivo de desenvolver agbes para
preservar € monitorar a saude dos trabalhadores. Neste programa, € definido a periodicidade
dos exames médicos ocupacionais e exames complementares para emissao do ASO - Atestado
de Saude Ocupacional. O PCMSO contempla analise dos riscos, diagnésticos dos possiveis
danos ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para efetiva monitera¢do da saude dos
colaboradores. NR 07 - "7.4.6 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as agbes de salde a serem executadas durante o ano, devendec estas ser objeto de
relatério anual”;

6.2.7. Elaboracdao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de
Trabalho. O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 Laudo com
parecer tecnico sobre fungdes insalubres efou periculosas, conforme Lei N° 8.213/1991 - Em
vigor desde 24 de Julho 1891, Decreto 3.048/99 art. 68 §2° do decreto 3.048/92 e art. 58 §2° da
Lei 8213/91. Tem finalidade de apontar as condigbes do ambiente de trabalho, indicando todos
os agentes (quimicos, fisicos, biolégicos, etc), que causem prejuizo a satde do trabalhador em
cada ocupacao, para fins de concessao de aposentadoria especial;

6.2.8. Gestao eSocial: Gerenciamento. treinamento e envio dos dados de SST ao eSocial, dos
eventos de: S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude
do Trabalhador. S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho. O eSocial € um projeto do
governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das informagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas das empresas;

6.2.9. Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados serao apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestao em Salde e
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores. O Software serd apresentado em versdo WEB,
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO -~ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Saude
Ocupacional, Agendamento de exames medicos ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do
PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos,

6.2.10. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR — Programa de Gerenciamento
de Risco, & um conjunto de procedimentos, técnicas de gestdo, metodos de avaliagao, registros
e controles de monitoramento e avaliagao de riscos que devemn ser seguidos e adotados pela
empresa com © objetivo de prevencdo de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

6.3. Para cada servico, a equipe técnica devera estar munida de todos 0s equipamentos necessarios
para a execugao dos servigos

6.4. Os agentes (técnicos) deverdo ter a postura, ética e conhecimento das normas exigidas pelos
orgaos regulamentadores da atividade.

6.5. Todos os servigos executados pela CONTRATADA deverdo estar rigorosamente compativeis
com a legislagéo e normatizagao relacionadas ao objeto, independente de transcrigdo neste Termo de
Referéncia.

6.6. O prazo para execuc¢do dos servigos é de 12 (dozes) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo inicial.

6.7. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, tendo o seu inicio a partir da sua
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assinatura.

6.8. Os prazos previstos nos itens 6.6 e 6.7 desta clausula poderdo ser prorrogados, visando a plena
execucdo do objeto, de forma justificada, com observancia a leqislagao em vigéncia (Art. 57 da Lel
8.666/93).

Paragrafo Primeiro — Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas, equipamentos de
protecdo individual e os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, de sua
responsabilidade, incidentes sobre 0s servigos objeto deste contrato

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da prestagdo de servigo, objeto deste contrato, para
todas as etapas a serem executadas durante a execugado do objeto s&o de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através de seu representante legal ou servidor designado, o acompanhamento e a
fiscalizagao dos servicos sob todos os aspectos, especialmente em relacao aos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio quaisquer indicios e falhas detectadas.
comunicando imediatamente 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de acordo com
os servicos prestados, mediante apresentagao de Nota Fiscal,

c) Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,

d) Dar condigées para que a CONTRATADA execute fielmente e com qualidade os servigos
objeto deste contrato, principalmente ¢ fornecimento de materiais e equipamentos,

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) Executar e cumprir fielmente o Contrato, em estrita conformidade com todas as
disposi¢des contidas no mesmo referente a Dispensa de Licitagao n® 46/2023,

b) Possuir quantitativos suficientes de material, equipamentos e funcionarios necessarios
para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir da data de assinatura deste
Contrato, de forma regular sem interrupgdes, observando todas as normas especificas da
legislagao vigente com referencia a execugao do objeto;

c) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem a prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

d) Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées por
ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao,

e) Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, 2 quitacdo das obrigagbes
trabalhistas, previdenciaria, tributarias e fiscais, como condicdo a percepgao do valor
faturado;

f) Enviar 8 CONTRATANTE a Nota Fiscal com a discrimina¢ao do fornecimento realizado,

a) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que por ventura
passam vir a ocorrer, nos termos da Lei;

h) A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE convocar,

i) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para a
prestagao dos servigos contratados;

J} Ser responsavel, em relagido aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do servigo, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigbes,
indenizagbes, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacao,
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K) Indicar o responsavel por representa-la na execugcdo do Contrato, assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, podera substitui-lo;

) Efetuar a entrega dos servigos dentro das especificagdes e/ou condigdes constantes neste
contrato,

m) Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pelo Municipio;

n) Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipic de Trés Barras do
Parana ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢ao do objeto;

0) Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do
Municipio de Trés Barras do Parana, ou bens de terceiros. quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados ou outros agentes como pilotos, durante a execugio
do objeto;

p) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio de Trés Barras do
Parana, obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamagdes a respeito da
qualidade dos servigos;

q) Comunicar por escrito ao Municipio de Trés Barras do Parana qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario,

r Assumir a responsabilidade por todos os encarges previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que 0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio de Trés Barras do Paranga;

S) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugdo do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido fora das dependéncias do Municipio de Trés
Barras do Parana;

t) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao
ou continéncia,

u) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do
objeto deste Contrato.

v) A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos. ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio de Trés Barras do Parana, nem
podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
Municipio de Trés Barras do Parang;

w) Ser responsavel pelos danos causados, de bens materiais, da qual a CONTRATADA &
responsavel, bem como a terceiros provocados durante a execugdo do objeto do presente
contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer 6nus. independentemente de sua
natureza;

x) E expressamente proibida 4 contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parand, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a
vigéncia do Contrato;

y) E expressamente proibida, também, a veiculagao de publicidade acerca do Contrato, saivo
se houver prévia autorizagdo do Municipio de Trés Barras do Parana.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds entrega dos servigos e conferéncia do
Orgao competente da Administrag&o, apresentacdo da nota fiscal acompanhada das certidées de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

9.2. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletrénicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinacao e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
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de servigos contratado (IN n° 89/2013 — TCE/PR).

9.3. A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protegdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execu¢do do objeto contratado,
incluindo despesas com deslocamentos, salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais,
trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagdes
decorrentes da execugdo dos servigos, isentando integralmente o Municipioc.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

10.1. Durante a execugao dos servicos, os pregos serdo fixos e irreajustdveis a ndo ser sob
condigbes estabelecidas neste contrato e cabera a CONTRATADA arcar com todas as despesas
relativas ao fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, conforme proposta anexada ac
processo de Dispensa de Licitagdo n® 46/2023, as quais se fizerem necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

11.1. A CONTRATADA néao podera ceder o presente contrato, todo ou parte, a nenhuma pessoa
fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

121. As sangdes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagées contratuais
encontram-se disciplinadas na legislagao que rege a matéria pertinente a este contrato.

12.2. Relativamente a aplicaga@o de multas, os percentuais aplicaveis sdo os seguintes:

12.2.1. Multa de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) sobre o valor total do
servico correspondente por dia de atraso na entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente. conforme o
caso. Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumentc contratual
podera, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo aplicadas, cumulativamente, as
sancdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

12.2.2. Muita de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso

12.2.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela
descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite
de 10 (dez) dias.

12.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento das
demais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso. exceto
sangdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil @ criminal que couber.

12.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescisdo por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro — A Multa serd cobrada pelo CONTRATANTE conforme o estabelecido pela
legislagdo pertinente.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nzo venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado, a mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera
descontada do valor da garantia de execucao e adicional se houver.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES

13.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicag@o das penalidades/multas previstas na
clausula anterior, 0 CONTRATANTE daré inicio ao procedimento administrativo cabivel. para
apuracao dos fatos e respectivas sangbes, se necessarias, mediante prévia notificagdo ac
CONTRATADO dos atos a serem realizados.

Paragrafo Unico - E facultado 8 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagao vigente,
quando nao concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacao judicial, sem que 8 CONTRATADA caiba o direito de indenizagdo de qualquer espécie.
nos seguintes casos.

14.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato a quaisquer
empresas ou consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante:

14.1.2. Quando houver atraso dos servigos por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestagao da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

14.1.3. Quando houver inadimpléncia de clausulas de condigbes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinag@o da CONTRATANTE;

14.1.4. Nas demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8,666/93 e alteragdes posteriores.
14.2. Se houver rescisdo administrativa, reconhecer-se-ao 0s direitos da CONTRATANTE previstos
no artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo do contrato, motivada por qualquer dos itens relacionados, implicara
a apuracao de perdas e danos, sem embargos da aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo -~ Declarada a rescis@o do contrato, que vigorara a partir da data da sua
assinatura, a CONTRATADA se obriga, expressamente, a entregar o objetc deste contrato
inteiramente desembaracado. nao criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE. através do Depariamento de Recursos Humanos, exercera ampla, irrestrita
e permanente fiscalizagao sobre a execucao do presente contrato.

15.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os metodos e processos de inspegao,
verificagdo e controle a serem adotados pela contratante.

15.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne ao objeto deste
contrato.

15.4. A fiscalizagdo podera avaliar a atuagao de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta & prejudicial ac bom andamento dos servigos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituic@o no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
data da notificagdo expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabilidade se dela
originar-se qualquer tipo de agao judicial.
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15.1. A CONTRATANTE realizara a fiscalizagao dos servigos decorrentes deste Contrato. A gestdo
do Contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento, através do
Departamento de Recursos Humanos ndo excluindo ou restringindo a responsabilidade da
CONTRATADA na prestacao dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Fica designado como gestor deste contrato o Sr. Clebeson Bordim, Secretario
Municipal de Administragao e Planejamento, Matricula n® 1268-8/1,

Paragrafo Segundo - Fica designada como fiscal deste contrato, a servidora conforme segue
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, Matricula n® 2638-7/2.

Paragrafo Terceiro - O fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo dos servicos realizados.

15.2. O CONTRATADO declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecao,
verificagdo e controle a serem adotados pela contratante.

16.3. A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas do CONTRATADO, no que concerne ao objeto deste
contrato

15.4. A fiscalizagdo podera avaliar a atuagdo do CONTRATADO e exigir a sua reparagdo, se
verificar que sua conduta é prejudicial ao bom andamento dos servigos, objeto deste termo, onde o
CONTRATANTE ficara isenta de responsabilidade se dela originar-se qualquer tipo de agao
judicial,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGCOES

16.1. Serdo incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessarias durante a
sua vigéncia, decorrentes de obrigagdes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS TRIBUTOS

17.1. Qualguer alteragdo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apés a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revisao para mais ou para menos, por mutuo e expresso
acordo, observada a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

18.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.

18.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

18.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaboracdo de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual.

18.4. No caso de supressdo dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-he-a o
CONTRATANTE os valores de tais materiais pelos pregos de aquisigdo, regularmente comprovados.
0s quais passarao a propriedade do CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

19.1. Este contrato de prestacao de servigos se fundamenta no Artigo 24, inciso Il e Artigo 26, da Lei
8 666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitacao n® 46/2023.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES

20.1. Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia
de seu conteudo, bem como dos documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes que sempre prevalecerao 0s mencionados por extenso

21.2. A CONTRATADA, com a assinatura do presente contrato, declara que durante a vigéncia do
contrato, nao descumprira o que estabelece o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, bem
como nao esta declarada iniddonea em todas as esferas de governo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagao
em vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com renuncia a
qualquer outro para solugéo de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus sucessores, em vias
iguais e rubricadas para os fins de direito na presenca das testemunhas a seguir firmadas

Local e data.
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas:
1 2.
Nome:; Nome:
CPF CPF:
1414
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DECISAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES REFERENTE A
DISPENSA DE LICITACAO

As nove horas (09h) do dia dezenove (19) de outubro (10) de dois mil e vinte e trés
(2023), no Departamento de Licitagées do Municipio de Trés Barras do Parana, reuniu-se a
Comissao Permanente de Licitagao nomeada pelo Decreto n® 5184/2022, para julgar e emitir
parecer referente a proposta apresentada a presente Dispensa Licitagdao. Ato continuo, a
presidente deu inicio aos trabalhos, conforme segue: relatou que a Administragao Municipal,
através da Dispensa de Licitagao n® 46/2023, instaurou processo administrativo para a
“Contratagdo de empresa prestadora de servigos especializada em Seguranga do Trabalho, a
fim de orientar nos assuntos relativos, bem como elaborar o Programa De Controle Médico
De Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico Das Condigbes Ambientais Do Trabalho
(LTCAT), Gestdo eSocial, Programa De Gerenciamento De Risco, Software De
Gerenciamento (SIGO WISESYTEM) para a Administragao Publica Municipal”. Tendo em
vista que os Programas de Medicina do Trabalho, Saiude Ocupacional e Seguran¢a do
Trabalho sao parte fundamental para a constru¢ao e manutengao da qualidade de vida dos
trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam
eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de
trabalho. Considerando que o valor constante do referido processo de dispensa encontra-se
de acordo com os valores praticados no mercado conforme orgamentos obtidos, justificando
os precos; Considerando o objeto social da empresa a qual atua no ramo de atividade de
“Servigos combinados de escritério e apoio administrativo, treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial”, Considerando as justificativas da secretaria solicitante bem como o
parecer constante no processo; Considerando a comprovacao da habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista e, Considerando a previsdo legal constante no Artigo 24,
inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal n® 1749/2018. Compulsando o processo de
Dispensa de Licitagdo, a Comissac Permanente, constatou que a mesma possui legalidade
para a contratacao e emite seu parecer favoravel, com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei
Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores e Lei Municipal n® 1749/2018. Remeta-se os autos
a autoridade superior para que, apos apreciagao e a seu juizo, entendendo conveniente a
Administracao, promova a homologagao da decisao proferida nesta Ata através da ratificagao
da Dispensa de Licitagdo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a sessao e
solicitou a lavratura da presente ata que apés lida e aprovada vai assinada por todos os

membros.
VIMGUES

¥ Licitagdes

MIRIA KUHNEN MENCATTO
Membro
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023

Fundamentado na Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem como parecer
juridico, com base no Art. 24 da citada lei, RATIFICO a dispensa de licitacao.

CONTRATADA
JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA — CNPJ n°® 49.721.691/0001-01

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

Objeto: Contratagdo de empresa prestadora de servicos especializada em
Seguranca do Trabalho, a fim de orientar nos assuntos relativos, bem como elaborar
o Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico
Das Condicoes Ambientais Do Trabalho (LTCAT), Gestao eSocial, Programa De
Gerenciamento De Risco, Software De Gerenciamento (SIGO WISESYTEM) para a
Administragao Publica Municipal.

Valor: RS 14.000,00 (Quatorze mil reais)

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotagao Or¢amentaria: 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.

Demais condi¢oes: As demais condigées necessarias estao previstas

no edital de Dispensa de Licitagcao n°® 46/2023, bem como no contrato
administrativo de prestacao de servigos.

Trés Barras do Parana/PR, 19 de outubro de 2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023
DESCRICAO DO OBJETO

Contratagao de empresa prestadora de servicos especializada em Seguranga do
Trabalho, a fim de orientar nos assuntos relativos, bem como elaborar o Programa
De Controle Médico De Salide Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico Das
Condigdes Ambientais Do Trabalho (LTCAT), Gestao eSocial, Programa De
Gerenciamento De Risco, Software De Gerenciamento (SIGO WISESYTEM) para a
Administracao Publica Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL Artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
CONTRATADA JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA - CNPJ n° 49.721.691/0001-01

PRECO O valor da contratagao totaliza a importancia de R$ 14.000,00 (Quatorze mil
reais)

PRAZO DE VIGENCIA O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO RATIFICADO NOS MESMOS
TERMOS PELA AUTORIDADE COMPETENTE EM 19/10/2023.
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2 - Leanardo Vilela da Silva
Farmacéutico
CPF- 067201 269-38
Publicado por:
Marciele Isabel Munaro
Cadigo Identificador:6BYSFICA
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FESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¥ 101/2023
PREGAO ELETRONICO N° 4172023
Analisando os procedimentos do Pregociro ¢ Equipe de Apoio, bem
coma pareceres juridicos nos autos do processo licitatorio modalidade
PREGAO, forma FELETRONICO, n* 4172023, objetivando a
LOCACAO DE IMPRESSORA DE RAIO X, COM
FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS E MANUTENCAO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL, o qual transcorreu dentro dos preceitos da Lei Federal
n" 103202002, subsidiada | pela Lei  federal n®  8.666/93,
HOMOLOGO o julgamento das mesmas, ADJUDICANDO oy ilens
4s empresas vencedoras: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA - CNPJ
'. * 973583860001 40 5 partic desta data, conforme RESULTADO
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, HABILITACAO E
JULGAMENTO apenso ao processo.

Fica a adudicativin CONVOCADA a assinar o Contrato no prazo de
05 dias, a partir da publicagio deste Termo, sob pena de decair o
direite a contratagio, sem projuizo ds sangdes previstas no artige 81
da Lei B.660Y93

I'rés Barras do Parand/PR. 19 de outubro de 2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefente Municipal

Publicado por:
Viviane Rodnigues
Cédigo Identificador:00FCCADF

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 46/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 130/2023
‘)Escmc.'\u DO OBJETO

Contratagio de empresa prestadorn de servigos especializada em
Seguranga do Trabalho, o fim de orientar nos assuntos relativos, bem
como claborar 0 Programa D¢ Controle Médico De  Saide
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico Das Condigdes Ambientais
Do Trabalho (LTCAT), Gestde eSocial, Programa De Gerenclamento
De Risco, Software De Gerenciamento (SIGO WISESYTEM) para a
Adrunistragio Pablica Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL Artigo 24 da Lei n® %.666/93 ¢ suas

alteragdes.

CONTRATADA JDW VIZIMED CASCAVEL LTDA - CNPJ o
49 721.691000101

PRECO O valor da contratagdo touliza 2 importincia de RS
14.000,00 (Quaterze mil rears)

PRAZO DE VIGENCIA O prazo de vigéneia sera de 12 (doze)
INCSCs.

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO RATIFICADO
NOS MESMOS TERMOS PELA AUTORIDADE
COMPETENTE EM 191072023,

Publicado por:

Kurine Fernanda Skorupa

Cadige Identificador:SOFREAGK

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 55/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 1252023

O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA toma piblico
que 43 Yh do diz 01 DE NOVEMBRO DE 2023, na Bolsa de
Licitagdes do Brasil — BLL (www.bllorg.br) “acesso identificado no
link ~ licitagdes™, realizard licitagio na modalidade PREGAO, forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO UNITARIO. por meio
da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagio - INTERNET,
de acordo com as especificagdes do cdital, para 0 CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GAS
ENGARRAFADO DE USO MEDICINAL E INDUSTRIAL
PARA ANTEDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DE OBRAS., VIACAO E
SERVICOS URBANOS,

Informagdes ¢ esclarecimentos relativos ao Edial, modelos, adendos ¢
ancxos poderdo ser solicitados junto ao Departumento de Licitaghes,
no endereco Avenida Brasil, 245, centro, Trés Bamas do Parand,
Parani - Telefone (45) 32381212 - e-mal
licnagio@ tresbarras. pr.gov.br. O Fdital ¢ scus respectivos madelos,
adendos ¢ ancxos. poderd ser examinado no Portal da Transparéneia
localizado no sitic do Municipio de Trés Barras do Parand/PR
{www.tresbarras.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.blLorg.br),
também  poderio  ser  solicitados  através  do  e-mail
licitacao@tresbarras. pr.gov.br, ou pessoalmente no enderege citado,
das 8h30 4s 17 horas

Trés Barras do Parand/PR, 19 de outubro de 2023

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Rodrigues
Cadigo Identificador:FR49D2A1

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 56/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1272023

O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA torma piiblico
que @is 9h do dia 07 DE NOVEMBRO DE 2023, na Bolsa de
Licitugdes do Brasil — BLL (www.blLorg,br) “acesso identificado no
link - licitagdes™, realizard licitagio na modahidade PREGAQ, fornu
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE. por meio
da utilizagio de recursos de tecnologia da informagio — INTERNET,
de acordo com as especificagdes do edital, para a AQUISICAO DE
CESTAS DE ALIMENTOS PARA ATENER AO PROGRAMA
NATAL SOLIDARIO, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°
2543/2023.

[nformagdes ¢ esclarecimentos relativos ao Fdital, maodelos, adendos ¢
anexos poderdo ser solicitados junto ao Departamento de Liciagdes,
no endereco Avenida Brasil, 243, centre, Trés Barras do Parang,
Parana - Telefone (45) 323351212 - c-mail;
licitagdofitresbarras pr.gov.br. O Edital ¢ seus respectivos modelos,
adendos ¢ ancxos, poderd ser examinado no Portal da Transparéncia
localizado po sitio do Municipio de Trés Barras do ParanvPR
(www tresharras.pr.gov.br), na plataforma da BLL (www.bllorg br),
tmbén  poderio  ser  solicitados  awravés  do e-mul
licitacnofatresbarras.pr.gov.br, ou pessoalmente no enderego citado,
das 8h30 3s 17 horas.

Trés Barras do Parand/PR, 19 de outubro de 2023
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 203/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13072022
DISPENSA DE LICITACAO N® 46/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PREST;\CAO D&
SERVICOS. EM REGIME DE EXECUGAO POR PRECO
GLOBAL. QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA £ A EMPRESA JOW
VIZIMED CASCAVEL LTDA.

Pelo presente nstrumento, de um lado, © MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
pPessLa jurigica de dweito publico internc, com sede na Avenida Brasil, 245 centro, Trés Barras do
Parand/Pr, inscnto no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) socb o n* 78 121.9368/0001
68 neste ato representado pelo Prefeito Municipal. ao final assinade. St GERSO FRANCISCO
GUSSO. brasileiro, casado, odontdlogo. portador do CPF/MF n® 409 886 800-55 e Cartera de
Identicade n® 902 308.139-1 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Barras do
Parana/Pr. doravante designadc CONTRATANTE; de outro lado, a empresa JOW VIZIMED
CASCAVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ/MF) sob n® 49 721 681/0001-01. estabelecida a Avenida Carlos Gomes, 3234, Sala
04, Parque Sao Paulo, Cascavel/lPr, neste atc. representada por seu Representante Legal St
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, brasileiro, diverciado. empresano, portador do CPF/MF n
(40 503 455-86 e Cedula de Identidade n® 8. 163 639-7 SESP/RS, resdente & domicliado na Rua
Maria Moraviski, 185 Mara da Luz, Dois Vizinhos/Pr, ao final assinado doravante desgnadi
CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualficadas tém entre 81, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato Administrative de Prestacac de Servigos, com fulcro no art. 24 |1, da Lei Federal n®
£ 686/03 em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITACAQ n® 46/2023. mediante as
sequintes clausulas e condicdes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Conwvalo tem por objeto 2 CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS
ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO,
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

Paragrafo Unico - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publco em especial pela Le
Federal n® 8 666/93 e suas alteragdes e. subsidiariamente. por legislagac cabivel

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O regime de execugdc dos servigos deste contrato serd de empreitada por prege giobal
(fornecimento de matenal, equipamentos ¢ mao de obra) e serd desenvoivido de acorde com a
proposta apresentada pela CONTRATADA, a qual € parte integrante do procedimento de Dispensa de
Lictacdo n" 46/2023

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor para execu¢do dos servicos ¢ de RS 14.000,00 (Quatorze mil reais), conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA. distribuidos da seguinte forma

~_ Descrigio do Produto ou Servigo | Quantidade |

110
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01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visda mensal por um lecnco de
seguranga do trabatho.
Avaliagées quantitativas de vibragao ocupacional: Avaliagdo de €XPOSICAO A v-bmcocs’*
| locakzadas ou de corpo INteio em equipamentos motorizados ou manuais
X Elaboragdo de Ficha de EPI - - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de [Pl &
responsavel pele registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exorcor as |
trefas profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga ¢ de i
| extrema importdncia para ambos, tanto para o empregado quanto para © empregador 01
Assim. os dois garontem o cumprimento da NR 6, que Irata sobre 0s direitos o deveros de
cada um. além de eslabelecer a obngatoriedade do fornecimento dos EPIs para as i
| atvidades com riscos ambientais que possam causar acidentes de trabalho
Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao o higionizagdo dos EPI's |
fornecidos - NR 06: Para garantr 3 seguranga do trabatho. a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Prote¢io Indvidual (EPIs) para os colaboradores. visando a sua protesdo | a1
Porém. alem de enlregar ¢ fiscalizar 0 uso desses itens, também & importanie oferecor o |
treinamento de EP1 — et S
Elaboragao de OSS - Ordem de Servico de Seguranca: A Ordem de Servigo de
' Segurancga. € um insltumento de extrema imporidncia em foda gestho de Seguranca do |

o1

10

Trabatho na empresa O documento serve para conscentizar o frabathacdor dos nscos do 01
amments oo rabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor |
3a segwranga do trabalhador Nela o funcionaric se compromele a trabalhar de forma
segura .
Elaboragdc do PCMSO (NR.7): Norma Regulamentadora — NR O/ atraves ¢a Portana |
| 3214778 regulamenta o Programa de Controle Médico e Sauda Ocupacional, A vigéncia do ‘ '
Clauda e anual A NR 07 estabelece a obngatonedade de elaberagho e coordenagho. por
parte do todos os aempregadores e instituigoes que admdam trabalhadores como
{ empregados. Com base na andlise das informagdes contidas no PGR. o Medico do
' Trabaiho Cocrdenador do PCMSO, elabora o programa de acordo com a NR 07, com o
abjetivo de desenvolvor agOos para preservar e monitorar a saade dos trabalhadores Nesto 01
[ programa. ¢ definido a penodicidade dos exames médicos oCupacionals e oxames | 1
| complementares para emissdo do ASO - Atestade de Saude Ccupacional O PUMSO
contompla analise dos riscos, tagnésticos dos possiveis danos ocupacionais e definigdo
Cos exames necessanos para efeliva moniteragdo da saude dos colaboradores. NI 07 -
T 4.6 -0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agoes
“de saude a serém executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatono anual™.
‘Elaboragao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalhe O paragrafo 3° do Ant 58 d Let 8213/91 com © texto dado pela Let 9528/97 Laudo
com parecer técnico sobre fungdos insalubres e/ou pericuiosas, conforme Lot N® 8 213/1691
- Fm wgor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3 048/99 ant 68 §2° do decreto 3 048/56 e an 01
S8 §2° da Ler 821391 Tem finakdade de apontar as condicdes do ambiente do trabaiho,
. mdicando todos Os agentos (quimicos. fisicos, biologicos, e1C). que Causem prejuizo & saude
do tabalhador em cada ocupacho. para lins de concessdo de aposentadorna especal o .
Gestio eSocial; Gerenciamento. remamento e envio dos dados de SST a0 eSccal dos |
{ #ventos de §.2210 - Comurnicagio de Acdente de Trabatha $-2220 ~ Monitocamento da .
Sauce do Trabalhador S 2240 - Condicdes Ambrentass do Trabalho O eSocal é um progeto o1
do governo federal que busca digitalizar e unificar o envio das mformagdes fiscas,
| previdencianas e traballustas das empresas
' Software {SIGO WISESYTEM): ): Os documentos mencionados serao apresentados de forma
impressa e digital. através de Software Integrado especiaizado em gestdo em Soude e :
| Sequranga Ocupacional dos trabalhadores. O Software sera apresentado em vershio WEB, { ,
componando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes PGR ~ Programa de
Gerenciamento do Riscos, PCMSO - Programa de Controie Médico de Saude Ocupacional, t 01 ’
| LIGAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de '
Saude Ocupacional. Agendamento de exames médicos ocupacionais, Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciano), Gerencamento
" do PGR. PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Adminsstrativos, Ambientais ¢
. Buwlogicos PSSR
Programa de Gerenciamento de Risco - ~PGR: O PGR - Programa e Gerenciamento de |
Risco. & um conunio de procedimentos, iécnicas de gestao, metodes de avalingdo. registros |
= can‘.voles de montoramento € avakagado de nscos que devem S&r Seguidos e adolados 01
la empresa com o objetivo de prevengao de acdentes de rabatho nos cantewos de cbras, |
. con Wnpunao 08 nSCOS OCUPACIONals e suas respectivas meddasde prevengdo.

2:10
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias:

a) 03.01.04.122 0003.2.006.000 3.3.90,39.00.
CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados de acordo com o pacluado entre a
CONTRATANTE € CONTRATADA.

5.2. Na execugdo dos servigos. 2 CONTRATADA estara obrigada a observar lodas as condicdes
aslabelecidas neste contrato, bem como a legisiagao relativa ac objeto do presente conlralo

5.3. Os serviCos contratados deverdo ser efetuados de acordo com ¢ Processe de Dispensa de
Licitagdo n® 46/2023 e as normas relativas a prestagdo dos servigos, 0s quais, passam a integra-lc
coma sé estivéssem transcritos nele

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVICOS

6.1. O objeto sera executade pela CONTRATADA de acordo com as clausulas conticas nsste
Contrato. apos solicitagdo de entrega (pedido) expedida pelo orgao solicitante

6.2. A CONTRATADA devera prestar os servicos da seguinte forma.

6.2.1. 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma wvisita mensal por um tecnico de
seguranga do trabalho;

6.2.2. Avaliagoes quantitativas de vibragao ocupacional: Avaliagao ce exposigao a vibragies
iocalizadas ou de corpo inteiro em equipamentos motonzadoes ou manuais,

6.2.3. Elaboragao de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de £P! ¢
responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as tarefas
profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga € de axtrema
importancia para ambos, tanto para o empregado quanto para o empregador Assim. 0s dois
garantem o cumprimento da NR B, que trata sobre os direitos e deveres de cada um, alem de
eslabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPIs para as atlvidades com riscos
ambientais que possam causar acidentes de trabalho,

6.2.4. Treinamento sobre a utilizacdo correta, conservagdo e higienizagdo dos EPl's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranga do trabaihc, a empresa deve fornecar os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para os colaboradores, visando a sua protegao.
Porem, além de entregar e fiscalizar 0 uso desses itens. também & importante oferecer o
treinamento de EPI;

6.2.5. Elaboragdo de OSS - Ordem de Servico de Seguranga: A Ordem de Service de
Seguranga. @ um instrumento de extrema importancia em toda gestao de Seguranga do Trabaiho
na empreésa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos riscos do ambiente de
trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em faver da seguranga do
trapalhador. Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma segura,

6.2.6. Elaboragdo do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora - NR 07 através da Portana
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Sadude Ocupacional. A vigéncia do laudo
2 anual. A NR 07 estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e coordenaco, por parte de t0dos

a0
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0s empregadores e instiuigdes que admitam trabahadores como empregados Com base na
anakse das informagdes contidas no PGR, o Médico do Trabaiho Coardenador do PCMSO
elabora o programa de acordo com a NR 07. com o objelivo de desenvolver agdes para
preservar @ monitorar @ saude ¢os rabalthadores. Nesle programa. ¢ defimdo a penodicidade
dos exames meédicos ccupacicnais e exames complementares para emissao do ASO - Atestado
ce Saude Ocupacicnal O PCMSO contempla analise dos riscos. diagnosticos dos possivers
ancs ccupacionars @ definicdo dos exames necessanos para efetiva montoragde da sauce cdos
colaboradores. NR 07 - 7.4 6 - O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que esteam
previstas as agdes de saude a serem executadas durante 0 ano, devendo @stas ser objeto de
relatone anual”

6.2.7. Elaboragdao do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Tecnico das Condigdes Ambientars de
Trabalho O paragrafo 3° do Art 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Let 8528/97 Laudo com
parecer técmico sobre funcdes insalubres e/ou periculosas, conforme Ler N°® 8213/1981 - Em
vigor desde 24 de Julho 1991 Decreto 3.048/99 art 68 §2° do decreto 3.048/99 e ant 58 §2° da
Ler 8213/91 Tem finalidade de apontar as condicdes do ambiente de trabalhe indicando todos
os agentes (quimicos, fisicos. biolégicos, elc), que causem prejuizo a saude do lrabalhacor em
cada ccupacdo. para fins de concessao de aposentadorna especial;

6.2.8. Gestao eSocial: Gerenciamento. treinamenlo € envic dos dados ge SST ao eScual dus
eventos de S$-2210 -~ Comunicagao de Acidente de Trabalho $-2220 ~ Montoramento da Saude
do Trabalhador S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho O eSocial é um projeto do
governo lederal que busca digitakzar e unificar ¢ envio das informagdes fiscais. previdenciarnas ¢
trabathistas das empresas:

6.2.9. Software (SIGO WISESYTEM): Os documenlos mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, atraves de Software Integrado especializado em gestdo em Saude ¢
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores O Software serd apresentado em versdo WEB.
comportando capacwlade para gerenciar as seguintes informagdes PGR - Programa de
Gerenclamento de Riscos. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Qcupacional,
L TCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de Saude
Ocupacional, Agendamento de exames medicos ocupacionals, Armazenamento ¢
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciano), Gerenciamente do
PGR PCMSO, LTCAT. armazenando 0s registros Administrativos. Ambientais e Biologicos

6.2.10. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR -~ Programa de Gerenciamento
de Risco, € um conjuntc de procedimentos. (écnicas de gestdc. metodos de avaliacdo, reqistros
@ controles de mondoramento e avakagao de rscos que cevem Sof Seguidos e adolades peia
empresa com o objetivo de prevengdo de acidentes de trabalho nos cantercs de obras,
contemplando 08 NscOs CCUPacionais e suas respectivas meacicas de prevengao

6.3. Para cada servigo, a equipe técnica devera estar munida de todos 0s equipamentos necessarnos
para a execugao dos servigos

6.4. Os agentes (técnicos) deverdo ter a postura, élica e conhecimento das normas exgdas pelos
01gaos regulamentadores 0a atividade

6.5. Tedos os servigos executados pela CONTRATADA deverdo estar ngorosamente compativers
com a legislacdo e normatizagado relacionadas ao objelo, independente de lranscrgdo neste Termo de
Referéncia

6.6. O prazo para execugdo dos servicos é de 12 (dozes) meses. contados a partir do recebimento da
ordem de servigo inicial

6.7. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 {doze) meses. tendo o seu nicio a partir da sua
assinatura
A0
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6.8. Os prazos qrevnslos nos itens 6.6 e 6.7 desta cldusula poderdo ser prorrogados, visando a plena
:ag;%aso do objeto, de forma justificada, com observancia a legislacdo em vigéncia (Art 57 da Lel
)

Paragrafo Primeiro - Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas, equipamentos de
proteche indivigual @ 0s encargos de natureza trabaihista, previdenciania. social ou tributdria, de sua
responsabidade, incidentes sobre 0s servigos objeto deste contrato

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da prestagao de servige. objeto deste contrato para
'0das as etapas a serem executadas durante 3 execucgao do objete sd0 de interra responsabilidade da
CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE se obriga 3

a) Promover, alravés de seu representante legal ou servidor designado, o acompanhamentc e a
fiscalizacdo dos servigos scb todos os aspectos, especiaimente em relagdo aos quantitativos
e quahtativos, anotando em registro proprio quaisquer indicos ¢ falhas detectadas
comunicando imediatamente 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer falos gue a seu
cnténo. exijam medidas corretivas por parte dagquela

b) Efeluar o pagamento 4 CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de acordo com
0§ servicos prestados, mediante apresentagao de Nota Fiscal:

c) Zelar para que sejam cumpndas as cbrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao,

d) Dar condigdes para que a CONTRATADA execute fielmente e com qualidade os servigos
objeto deste contrato, pnncipalmente o fornecimento de materiais e equipamentos

CLAUSULA DITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA se obnga a

a) Executar e cumprir fieimente o Contrato, em esinta conformidade com todss as
disposicOes contidas no mesmo referente 3 Dispensa de Lictagdo n® 46/2023,

b) Possuir quantitativos suficientes de matenal. equipamentos € funcionarios necessanos
para alender as necessidades da CONTRATANTE a parlr 03 data ge assmnatura deste
Contrato, de forma regular sem interrupgdes. observando todas as normas especificas da
legislacdo vigente com referencia a execugao do objeto.

c) Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem a oréevia €
expressa anuéncia da CONTRATANTE:

d) Manter. durante toda a execucao do Contrato. em compatibiidade com as obngagtes por
ela assurmdas, todas as condigdes de habiiitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo,

e)  Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE. & quitagdo das obrigagdes
trabalhistas, previdencidna. tnbutarias e fiscais, como condigdo & percepgao ¢o valor
faturado,

f) Enviar 4 CONTRATANTE a Nota Fiscal com a discnminagao do fornecimento realizado,

9} Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0§ acréscimos ¢ supressies que por ventura
possam vir a ogorrer, nos termos da Let,

h) A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE convocar,

i A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para i
prestagao dos servigos contratados;

IE Ser responsavel. em relagdo aos seus empregados. por todas as despesas decorrentes
do servigo, tais como salanos, seguros de acidentes, taxas, impostos @ coninbuigdes,
indenzagdes, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagao,

K) Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do Contrato, assim como a(s)

Ay Brasil. 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana PR
CNPJ 78.121.936°0001-68 - E-mail: prefeitura @ tresbarras.pr gov br 4
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pessoa(s) que na auséncia do responsavel, podera substitui-io

) Efetuar a entrega dos servigos dentro das espacificagdes e/ou condigcdes constanles neste
contrato.

m)  Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsablidadss cu
subcontratagées ndo autonzadas pelo Municipio,

nj Ser responsavel pelos danocs causados diretamente ao Municipio de Trés Barras do
Parana ou a terceiros. decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao do obyeto

o) Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do
Municipio de Trés Barras do Parana ou bens de terceiros, guando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados ou outros agentes como pilolos. durante a execugac
¢o objeto,

p) Prestar 10dos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio de Trés Barras do
Parand obrngando-se a alender. de imediato 'odas as reclamacles a respeto da
qualidade dos servigos.

Q) Comunicar por escnto ao Municipio de Trés Barras do Parana qualquer ancrmalidade de
carater urgente e prestar os esciarecimentos que julgar necessario,

r) Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdencianos e cbrngacgdes sociars
previsios na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propna. vez que 0s seus empregados nao manierda nenhum vinculo empregaticc com o
Municipio de Trés Barras do Parana;

§) Assumir também. a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obngagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando. em ocorrénciz
da espeécie. forem vitimas os seus empregades Quando da execugac do objelo licitado ou
em conexdo com ela, ainda que acontecido fora das dependéncias do Municipio de Trés
Barras do Parana.

] Assumir todos 0§ encargos de possivel demanda trabalhista. civil ou penal. relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengac. conexac
ou continéncia,

u) Assumir, ainda. a responsabilidade pelos encarges fiscais ¢ comerciais resultanias do
objato deste Contrato

v) A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento ac Municipio de Trés Barras do Parana nem
podera onerar 0 objeto deste Contrato. razdo pela qual © fornecedor signatario do Centrato
renuncia expressamente a qualiquer vinculo de solidanedade. ativa cu passwva. com o©
Municipio de Trés Barras do Parang,

w) Ser responsavel pelos danos causados, de bens maleriais. da qual a CONTRATADA ¢
responsavel. bem como a terceiros provocades durante a execugdo do objeto do presente
contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer Onus. independentemente ce sua
natureza,

X3 £ expressamente proibida a contratagac de servidor pertencente ac quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parana. ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a
vigéncia do Contrato,

y) £ expressamente proibida, também. a veiculagao de publicidade acerca do Contrato. salvo
se houver prévia autorizagae do Municipio de Trés Barras do Parana

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apés entrega dos servigos e conferéncia do
Orgac competente da Administragdo. apresentagdo da nota fiscal acompanhada das ceriddes de
regulancade fiscal e trabalhista da empresa

8.2. O pagamento serd efetuado preferencialmente por melos eletrénicos ofertados pelo
sistema bancdrio, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletrénicas, disponibilizados pelas Instituicdes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinagdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n® 89/2013 - TCE/PR).
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9.3. A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protegdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execu¢do do objeto contratado,
incluingo despesas com deslocamentos, salarios, encargos SOCIais, previdenciarios, comerciais
trabalnistas e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigazhes
decorrentes da execugdo dos servigos. i1sentando integraimente o Municipio

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

10.1. Durante a execucdo dos servicos, os pregos serdo fixos e wreajustaveis a ndo ser sob
condighes estabelecidas neste contrato e caberd a CONTRATADA arcar com lcdas as despesas
relativas ao fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, conforme proposta anexada ao
processo de Dispensa de Licitacao n® 4672023, as quais se fizerem necessario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

11.1. A CONTRATADA nloc pocdera ceder o presente contrato. 10do ou parte, a nenhuma pessoz
fisica ou juridica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. As sangbes admunistrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encentram-se disciplinadas na legisiagac que rege a maténa pertinente a este contrato

12.2. Relativamente 4 aplicac@o de multas, os percentuais aphicavels sao 0s seguintes

12.2.1. Multa de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete per cento) sobre o valor tolal do
servgo correspondente por dia de atraso na entrega dos serviges objelo do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da muita ou cobrada judicialmente, conforme o
caso Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumento contratual
podera, a crténo do CONTRATANTE. ser rescindido, sendc aplicadas cumulativamente  as
sangOes previstas na Lot Federal n® 8 665/93

12.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contratual. se 05 Servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes conlidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judicialmente. conforme o caso

12.2.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual. pela
gescontinuicade dos servigos. a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite
de 10 (dez) das

12.2.4. Multa de 2% (dois por cento) scbre ¢ valor deste contralo, pelo descumprimento das
gemais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme O Caso oxceto
san¢des ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil € crminal que couber

12.2.5. Multa de 2% (dois por cento). a cntério do CONTRATANTE, sobre ¢ valor desie
instrumento contratual, se houver rescisdo por culpa ou requenmento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal

Paragrafo Primeiro - A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE conforme ¢ estabelecido pels
legislagao partinente

Paragrafo Segundo ~ Caso a CONTRATADA nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado. & mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamenlo vincendas ou sera
descontada do valor da garantia de execugao e adicional se houver

Av. Brasil. 245 - Fone/Fax: (45) 3233-1212 - CEP 83485-000  Tres Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov, br 00_



f)!

Prefeitura CHlunicipal de TUrés Barras do }larond

ESTADO DO PARANA

—t

\5’_ .7"

e L T

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

13.1. Se forem vernficadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades/multas previstas na
ciausula antenor. 0 CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para
3puragao dos latos e respectivas sangdes. se necessanas mediante prévia notficacdo ac
CONTRATADO dos atos a serem realizados.

Paragrafo Unico - E lacultado 4 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legisiacao vigenie
auando nao concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O CONTRATANTE se reserva o diweito de rescindir o contrato independentemente de
mterpelacao judicial. sem que 8 CONTRATADA caiba o dirreito de indenizagdo de qualquer espécie,
nos SegUINtes Casos

14.1.1. Quando a CONTRATADA transfenr no todo ou em partec © conlrato a gquaisauer
emprasas cu consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante

14.1.2. Quando houver atraso dos servicos por periodo igual ou superior a 15 (quinze) cias. sem
manfestacdo da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE.

14.1.3. Quandc houver inadimpléncia de clausulas de condigbes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determina¢do da CONTRATANTE,

14.1.4. Nas demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® § 666/93 e alteragbes posteriores
14.2, Se nouver rescisdo administrativa, reconhecer-se-80 os direitos da CONTRATANTE previstos
no artige 77 da Lei Federal n® 8 665/93 e suas aiteragées postenores

Paragrafo Primeiro — A rescisdo do contrato. motivada por qualquer dos itens relacionados. implicara
2 apuracao ce perdas e danos. sem embargos da aplicagao das demais penahdades legais cabiveis

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo oo contrato. que vigorara a partr da data ca sua
assnatura, a CONTRATADA se cbriga. cxpressamente, a entregar o objeto deste contrato
neramente desembaragado. ndo crando dificuldades de qualquer natureza

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE, através do Departamento de Recursos Humanos, exercera ampla, irrestnta
& permanente fiscalizagdo sobre a execucdo do presente contrato

15.2. A CONTRATADA declara aceitar integraimente todos 0§ métodos e processas de inspegdo
vernificagao e controle a serem adotagos pela contratante

15.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagde da CONTRATANTE em nada restningem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no qué concerne ao objeto deste
contrato

15.4. A fiscalizagho podera avahar a atuagdo de gqualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta é prejudicial ao bom andamento ¢os servigos, objelo geste
1ermo. devendo ser providenciada a sua substituiao no praze de vinte e quatro horas. a contar 2a
data ca notificagdo expedida pela contralante, a qual ficara isenta de responsabiidade se deia

onginar-s2 qualquer Lipo de agao judicial

15.1. A CONTRATANTE realizara a fiscalizacao dos servigos decorrentes deste Contrato. A geslao
do Contrato ficara a cargo da Secretana Municipal de Administragdo e Planejamento através do
/10
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Departamento de Recursos Humanos ndc excluindo ou restninginde a responsabilidade da
CONTRATADA na prastacdo dos servigos

Paragrafo Primeiro - Fica designado como gestor deste contrato o Sr. Clebeson Bordim Secretario
KMunicipal de Administragao e Planejamento. Matricula n® 1268-8/1

Paragrafo Segundo - Fica designada como fiscal deste contrato. a servidora conforme segue
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, Matricula n® 2638-7/2.

Paragrafo Terceiro - O fiscal sera responsavel pela fiscalizacao dos servigos realizados

15.2. O CONTRATADO declara acedar integraimente todos ¢s mélodos e processos de inspegao,
enticacao e contrele a serem adotados pela contratante

15.3. A exisiéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restnngem as
responsabiloades unicas, integrass ¢ exclusivas do CONTRATADO. no que concerne ao objcto deste

contralo

15.4. A fiscalizagdo podera avakar a atuagdo do CONTRATADO e exigir a sua reparacao. se
venficar que sua conduta ¢ prejudiciai ac bom andamento dos sarvigos, objeto deste termo. cnde ©
CONTRATANTE ficara isenta de responsabilidade se dela onginar-se qualquer tipo de agao

judicial
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Serdo incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessanas durante o
sua vigéncia, decorrentes de obrigagdes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia oxpressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS TRIBUTOS

17.1. Qualquer alteragao, criagdo ou extingado de beneficios fiscars ou de tributos (IMpostos, taxas ou
contnbuicdo de melhoria) apos a assinatura deste Contrato, que refliila comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revis30 para mais ou para Menos. por Muluo e expresso
acor00, observada a legisiagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

18.1. A CONTRATADA fica obnigada a aceilar, nas mesmas condicfes contratuals, ©s acrescimos €
supressOes que se fizerem nos servicos, em até 25% {vinte ¢ cinco por cento) do valor do Contrate
atualizado nos termos da ler

18.2. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido no subitem anterior
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes

18.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por mewo de
elaboragao de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual.

18.4. No caso de supressfo dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquindo matenals para
aplhicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo pagar-lhe-d o
CONTRATANTE os valcres de tais matenais pelos precos de aguisigdo. regularmente comprovadces
0S Quais passardo a propnedade do CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

10
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18.1. Este contrato de prestacao de servicos se fundamenta no Artigo 24 mnciso Il & Artigo 26 d3 Lo
8 6656/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitacao n® 46/2023

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

20.1, Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia
de seu conteudo. bem como dos documentos vinculados ao presente contrato

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Havendo discrepancia entre ¢s valores indicados numerncamente € por extenso, fica desde 3
acorgado entré as partes que sempre prevalecerao os mencionados por extenso

21.2. /A CONTRATADA, com a assinatura do presente contrato, declara que durante a vigéncia do
contrato. nao descumprra o que estabelece o inciso XXX do artigo 7° da Constituigao Federal bem
come nde esta declarada indonea em todas as esferas de govermno

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo dinmidos de comum acordo entre as partes, com base na legisiacao
em vigor ¢ aplicavess a espécie

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. As partes clegem 0 Foro da Comarca de Catanduvas Estado do Parana. com renuncia a
quakquer outro para solugdo de quaisquer questoes oriundas do presente Contrato

E por estarem juslas & contraladgas, assinam o présente, por §i ¢ Seus Sucessores em vias
iguals e rubncadas,para os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas
A

Trés Barras do Parand/PR. 23 de outubro de 2023

ANAL
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GERSO FRANCISCO GUSSO JUNIOR CEZAR DA Assinsdo e forma digtal
Prefeito Municipal SILVA POr JUNIOR CEZAR DA SEVA
CONTRATANTE ALBANO:040503459 tunen 203 10,05 114107
86 0300
JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas
1 e K Yrimeatlo 2 i g \niDias
Nome g - Nome:
cor ORG156 54945 ,
cer O CPF 033 ¢3 1. 165-CQ
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 203/2023

OBJETO. CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADA
EM SEGURANGCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS
RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO
WISESYTEM) PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

PARTES: Municipio de Trés Barras do Parana e JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA.
FUNDAMENTO: Lei n® 8.666/93 e Dispensa de Licitagdo n® 46/2023

VALOR: R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 23 de outubro de 2023.
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Gabinele do Prefeste do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do
Parana, em 23 de outvbro de 2023

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeno
Publicado por:
José Alex da Rocha
Cadigo ldentificador:E259B7DB

SECRETARIA DE :\l)l\'ll!\:lS'l‘RA(,';‘() E PLANEJAMENTO
AVISO DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
AMOSTRA P.EN°70/2023-MOCHILA ESCOLAR

AVISO DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
AMOSTRA

MUNICIPIO DE TIIUCAS DO SUL/PR

PREGAO ELETRONICO N 70/2023

A Prepoeira do Municipio de Tijucas do Sul/PR, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o que dispdes o item 2.5, Do termo
de referéncia do convoca as vencedoras do certame para que no prazo
de 10 (dez) dias utels apresentem as amostras, conforme determinado
em edital As licitantes que ndo apresentarem as amostras dentro do
periodo estipulado serdo desclassificadas, BELA VISTA TEXTIL
CNPI 30.824.284/0001.00, para todos os lotes.

"uu\:.\\ do Sul, 23 de outubro de 2023,

ANDREIA DE FATIMA SILVEIRA DO VALE
Pregoeira Oncial
Publicado por:
Michele Cristina Percirn
Cddigo Identificador: AFSSFSEFS

ESTADO DO PARANA j
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE
ELETRONICA N° 19/2023
TERMO DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE
ELETRONICA N" 192023
PROCESSO N* 302023
UASG: 928898

Dispenso a licagdo, a favor da empresa Unicursos Capacitagio ¢
Tremamento Lida, CNP): 19.949.769/0001-89, scdiada na Rua
Brigadeo Franco, 2452 « 4" Andac’Ap 41, Bairro f\gua Verde,
Cuntiby/ PR - CEP: 80.250-030.

Matenal: Comratagdo de empresa especnalizada em Treinamento em
Desenvolvimento Profissional ¢ Gerencial para o Camara Municipal
de Trds Barras do Parand,

Valor total: RS 2 680.00 & visia

0LO10Y Camara Muncipal.

(HOZ 100012 001,000 - Manutengho das Atvidades Legislativas,
339039480000 ~ Servigo de selegdo e treinamento

Fundamento Legal: Inciso HL letra £ do artige 74 da Lei 141332021
CONSULTA AO PROCESSO;
htps:/‘pncp. gov. br/app/editais?q TRY%C3%SAS%20BARRAS 20D
0% 20PARANYCI%R | &status~todos&pagina~ | &modalidades—9

I'rés Barras do Parana, 18 de outubro de 2023.

ANTENOR CARLOS DA MOTTA
Presidente
Publicado por:
Lenilee Vitoriano
Caodigo Identificador: 868CAAFE

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N* 203/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DI
SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANCA DO
TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS
RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO0),
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DI
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE DI
GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,

PARTES: Municipio de Trés Barras do Parana ¢ JOW VIZIMED
CASCAVEL LTDA.

FUNDAMENTO. Lei n" 8.666/93 ¢ Dispensa de Licitagio n”
4672021

VALOR: RS 14.000,00 (Quatorze mul reais)

VIGENCIA: O prazo de vigénein do contrato é de 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 23 de outubro de 2023

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Codigo ldentificador:6AEBOF2C

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
ADITIVO 01

TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATO DE TRABALHO
ADITIVO 1

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, com sede a
Avemda Brastl, 245, nesta cidade de Trés Barras do Parana, Estado do
Parand, inscrithn no CNPJ sob n® 78.121.936/0001-68, aqui
denominado CONTRATANTE, ¢ de outro fado a Sra. Franciclli
Veber, inscnta no CPF n” 040.820.169-02, ¢ portadora da CIRG n®
8.404, 103-3/SSP PR, doravante designada CONTRATADA, celebram
o presente Termo Aditvo Contrato Individual de Trabalho por prazo
determinado, conforme legislacho trabalhista em vigor. regdo pelas
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Fica alterada a cldusula SEXTA do contrato datado de 24 de outubro
de 2023, passando o prazo prorrogado para 31 de dezembro de 2023

CLAUSULA SEGUNDA:
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato, desde que ndo
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo

Trés Barras do Parana, 23 de outubro de 2023,

Municipio Trés Boarras do PR
FRANCIELLI VEBER

TESTEMUNIIAS:

Publicado por:
Marlice Cristina Manano
Cadigo Identificador:00964D2F
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROTOCOLO: 00172023 - INSTAURAC f\_O DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANITARIO

PROTOCOLO: 001/2023

ASSUNTO: Instauragiio de processo administrativo sanitirio
INTERESSADO: A. Boneti — EIRELI - ME

DATA: 23/10/2023

DESFACHO

Juntada de comprovante de pagamento referente a penalidade (muolta)
Processo Admimistrativo transitado ¢ julgado em Lo instinein

"0 autuado ndo entrou com recurso, acatando a penalidade impoesta
Encaminha-se o presente para providéncias

www diariomunicipal cam.br/amp iq2



